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El derecho del trabajo constituye una disciplina que se explica
por razones histdricas, politicas y econdémicas. Puede ocurrir,
sin embargo, que en un pais determinado, México como
ejemplo, se produzca el curioso fenémeno de que los derechos

Los simples antecedentes
sociales se eleven al rango constitucional, sin clase trabajadora

~ m

que exija esos derechos ni la infraestructura industrial que los

justifique

—

El nacimiento del articulo - Nacimiento

El discurso inicial de Carranza, en Querétaro, puso de manifiesto que

su proposito principal era romper el equilibrio entre el Poder Ejecutivo
y el Legislativo, sancionado por la Constitucion de 1857, otorgando
facultades supremas el primero. De hecho no existia un problema social
laboral en el pais, por lo que, al proponer los Jacobinos la aprobacion

. igualdad de salario en igualdad de trabajo
e  formacion de comisiones de conciliacion y

Propuestas — e .
arbitraje para resolver los conflictos laborales

— Aprobacién —

Se discuti6 ampliamente el proyecto, con puntos de
critica, y finalmente, en enero, se aprobo la redaccion del
articulo 123, que entre otras cosas declaré la
constitucionalidad del derecho de huelga que meses antes
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— ‘ o habia sido considerado como delito acreedor de la pena
123 de reglas favorables a los trabajadores, Carranza no se opuso. En ®  jornada maxima de ocho horas de muerte, Nacié asi el muy famoso articulo 123, que
principio, ese fue el precio de su alianza con ese grupo, ya que a cambio . prohibicion del trabajo nocturno en la industria, elevo, por primera vez en la historia, al mas alto nivel
obtendria el apoyo necesario para que el Poder Ejecutivo asumiera, para mujeres y menores normativo, al derecho del trabajo.
— como de hecho ocurrid, un papel hegemonico. — — -

Para las juntas de conciliacion y arbitraje en el distrito
federal y los territorios federales, deberian elegir un
representante por cada sector

procedimiento elemental para los juicios laborales, de tipo
oral, con demanda y contestacion en un plazo perentorio
de tres dias

[ disposiciones confiscatorias para el caso de que los
patrones declararan paros ilicitos

Lo precario de la Ley Carranza condujo a que, en 1926, se dictara un Reglamento de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal expedido por el presidente
Plutarco Elias Calles, de corte sustancialmente civilista (promulgado el 8 de marzo), pero
que facultaba a la Junta de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal a conocer y
resolver en arbitraje sobre las diferencias entre las partes (articulo 43) y a ejecutar los
laudos (articulo 89 y ss.). Con ello las juntas de conciliacion y arbitraje asumieron una
plena presencia jurisdiccional y ejecutiva

La incorporacion al articulo 123 constitucional de la fraccién XX, hoy
del apartado “A”, generd no pocos problemas a lo largo del tiempo. En
El mismo afio de la puesta en vigor de la Constitucion, el presidente
Carranza promulgé la ley que llevaria su nombre, del 27 de noviembre,
que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre

Las vicisitudes de las reglas

Conclusiones
procesales del derecho del —

Reglas — «

trabajo
siguiente. Era una ley de escasos doce articulos que establecia las reglas

Correspondié al presidente provisional Emilio Portes Gil, designado
con motivo del homicidio del presidente electo Alvaro Obregon (1928),
formular un proyecto de reforma constitucional, que una vez aprobado .

Con ello se unifico el régimen laboral mexicano, lo que obligé al dictado
de una Ley Federal del Trabajo, que expidi6 el presidente Pascual Ortiz

La federalizacion de |Ia Rubio (18 de agosto de 1931). En términos generales, la primera Ley

‘federalizacion de la legislacion

legislacion  laboral la — por el Congreso de la Union (Diario Oficial de la Federacion del 6 de " Federal del Trabajo tuvo un cierto sentido tutelar en favor de los
8 Y . i s . laboral bajad oo | lidad d
rimera le federal del septiembre de 1929) modificé la fraccion X del articulo 73 y el trabajadores, aunque no pareceria ajeno a la realidad que se destacara
P Y preambulo del articulo 123, para el efecto de que sélo el Congreso de su funcién equilibradora entre los factores.

trabalo la Unién pudiera dictar leyes en materia de trabajo

—

Una segunda manifestacion de servilismo sindical se produce con el
nacimiento de la Confederacion Obrera Mexicana (CROM) como

—

. La destruccion del sistema capitalista por medio de la accion

La CROM se declaré apolitica, pero no antipolitica, y partidaria de la
directa revolucionaria

accion politica, pero no de la accion directa, lo que le ayudaba a estrechar
la mano de los empresarios. En el orden politico Morones fundé el Partido d

El corporativismo tiene como arma principal la posibilidad de
resultado de un Congreso Obrero convocado por el gobernador de La creacion de la —J Laborista Mexicano, que le ayudé a escalar puestos superiores en el Objetivos de la que los denominados contratos colectivos de trabajo se

, . . Coahuila, Gustavo Espinosa Mireles, hombre muy vinculado a Carranza, CROM gobierno. Junto a la CROM ocupé un lugar importante, pero en el campo CROM celebren mediante el simple depésito ante una Junta de
La POIltlca COI’POI”atlva T de quien habia sido secretario particular (lo. de mayo de 1918). Alli se de la defensa de los trabajadores, la Confederacion General de Conciliacion y Arbitraje con la firma del sedicente dirigente
confirmé la influencia de Luis N. Morones, antiguo lider electricista que Trabajadores (CGT), nacida el 22 de febrero de 1921 a impulsos de la obrero y de la empresa.
por muchos afios fue un aliado del poder representado, sobre todo por L_Federacion Comunista del Proletariado Mexicano -

Plutarco Elias Calles.

—

sensibilidades sociales provocaron que la reforma del articulo 123
constitucional, se le agregara un apartado “B” para colocar en condicion de
Vigor de la nueva
ley

e Se mantuvo a ultranza el tripartismo en materia
administrativa (salarios minimos y participacion
de los trabajadores en las utilidades de las
empresas)

facilitd el camino para la existencia de los
contratos de proteccion desconocidos por los

La nueva ley entr6 en vigor el lo. de mayo de 1970. La
imposibilidad para De la Cueva de hacer la reforma integral
se sustituyoé con una serie de pequefas ventajas para los
trabajadores en el orden individual y el reconocimiento de .
los trabajos especiales y una total confirmacion del sentido

notable inferioridad a los trabajadores al servicio del Estado (Diario Oficial Ventajas

de la Federacion del 6 de diciembre de 1960); y no conforme con ello, se
modificod diversas fracciones de lo que fue el texto original del articulo 123,
después, y por su culpa, apartado “A”, que en lo principal sustituyo el viejo
derecho a la estabilidad absoluta en el empleo, por una estabilidad relativa
que llené de excepciones a la ley.

La nueva ley federal del
trabajo de 1970

corporativo en el orden colectivo .
trabajadores y favorables a las empresas.

Considera a la empresa como una unidad econémica de produccién de
bienes o servicios y no como una unidad juridica, lo que implica que la
empresa laboral pueda estar formada por miltiples sociedades
mercantiles o civiles. En esos términos la Ley Federal del Trabajo no
requiere de reformas. En la practica ha sido reformada de manera muy

El modelo de los grupos de empresas que en una primera etapa de

la globalizacion resultaron de moda. desde el punto de vista La Ley Federal del
mercantil o civil, que contrataban trabajadores sin tener Trabajo el articulo
patrimonios comprometidos, en tanto que la sociedad principal 16

recibia las utilidades del grupo sin tener trabajadores. Fue una

solucion especial para ahorrarse, al menos en México, el reparto

de utilidades

Dos factores han influido para que la reforma formal de la Ley Federal
del Trabajo no sea necesaria desde el punto de vista empresarial. En

Primer término, las consecuencias de la globalizacién, que marcan una
decadencia del derecho del trabajo en todo el mundo. Hay una notable
Tendencia a sustituir la concepcion tutelar que iluminé a la disciplina

. El origen inmediato
Las reformas virtuales y la — .

de estas maniobras
globallzauon eficaz en beneficio de la clase empresarial

por otra que anteponga el interés de las empresas:
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