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Condiciones de trabajo

————

Articulos
Articulos
- _ 58 al 66
56: las condiciones de trabajo
igualdad, hombres y mujeres.
57: condiciones de trabajo,
justificacion.

para los empleados

Nos habla de como se
debe trabajar, la duracion
maxima de las jornadas

Jornada de trabajo
es el tiempo durante

El articulo 63 nos
menciona que durante la
jornada  continua  se
concedera media hora de

Cescanso J

Articulos 69 al 75

El patron fijara los

dias de descanso
como un acuerdo.

Articulo 74

Dias de descanso
obligatorio

1 de enero, lunes 3 de
febrero, tercer Ilunes de

marzo, 16 de septiembre

Articulo 82 a 89

El salario es la retribucion
que debe pagar el patrén
al trabajador por su
servicio

El articulo 84 nos
menciona que el
salario se integra con
los pagos hechos en
efectivo por cuota

El salario minimo es la
cantidad menor que debe
recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados. 90
aogvr

El articulo 97: los salarios

minimos no podran

ser

objetos de compensacion Por  ejemplo en

descuento o reduccién

alimentacion y pago
de renta




