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Intento incluir el art 5 de la constitución, con igualdad de 

salario, e igualdad de trabajo, finalmente en enero se 

aprobó el art 123, con normativas altas al derecho del 

trabajo, en lugar de reformar el art 5. 

 

La incorporación al art 123 

constitucional de la fracción XX,  

genero no pocos problemas 

durante el lapso del tiempo. 

Obreros y 

patronales 

La fracción X del artículo 73 y 

preámbulo del artículo 123. 

Nacida el 22 de  1921 
Su 

objetivo 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

El sistema 

laboral en 

México 

Se presentan en 

Antecedentes; donde el 

derecho de trabajo 

constituye en una 

disciplina y series 

históricas relacionadas a 

la política y economía ya 

que México es un país 

paradójico sin expectativa 

alguna de brindar un 

derecho estable con 

exactitud favorable a la 

ciudadanía, por ello en 

1904 se crearon las 

primeras leyes laborales 

por  por gobernantes 

como Vicente vallada, y 

posteriormente la 

aparición del artículo 123. 

El nacimiento 

del artículo 

123 y su 

estructura 

sobre el 

sistema 

laboral 

Artículo 123 

constitucional 

1917 

La legislación 

estatal 

Las vicitudes de las 

reglas procesales del 

derecho del trabajo 

La federalización de la 

legislación laboral y la 

primera ley federal laboral 

La política 

corporativa 

La nueva ley 

federal del 

trabajo 1970 

La reforma 

procesal 1980 

Los intentos de 

reforma a la ley 

federal de trabajo 

Las reformas 

virtuales y la 

globalización 

Tras la derrota de huerta, con la unión de  

Carranza, obregón, villa y zapata, consiguieron la 

victoria, la cual Carranza convocó una celebración 

de un congreso. 

Con el objetivo 
Promulgar una reforma, pero no en lo 

esencial de la constitución liberal de 1857 
En la etapa de 

Carranza 

Los asistentes del congreso no 

fueron precisamente electos. 

Con aspectos 

En el proyecto de constitución no aprecian derechos sociales 

laborales, aunque sí para los campesinos, en seguimiento de 

la leu agraria 1915. 

Proyectos 

como  Jacobino 

Conforme al art 123, indicaba corresponder 

u relacionar a los estados y al congreso de 

la unión, dictar las leyes del trabajo 

reglamentario al art 123. 

Con el 

propósito 
Romper el equilibrio del poder 

ejecutivo y legislativo. 

La cual 

Se realizo en casi toda la república 

mexicana 

Estados que 

trascendieron 

Veracruz 1918 y 

Yucatán 1926 
Mario de la cueva 

sostuvo 

La decisión de esta ley fue beneficiosa, ya que era más 

fácil, resolver un problema local, que dictar una ley laboral 

para toda la república. 

Carranza 

promulgo 
La ley que llevaría su 

nombre 
Estructurada 

Con escaso 12 artículos que establecían las 

reglas para la integración de conciliación  y 

arbitraje en el distrito y territorio federal. 

En sectores 
Con ello en 

1926 

Las juntas de 

conciliación y arbitraje 

asumieron una plena 

presencia jurisdiccional 

y ejecutiva. 

Correspondió al presidente Emilio portes tras la 

muerte de obregón, 1928, la cual era formular un 

proyecto de reforma constitucional. 

La cual 

modifico 

Con el 

efecto 

Donde solo el congreso de la unión pudiese  

dedicar leyes en materia de trabajo. 
Se le 

dominó 

 

La federalización de la legislación laboral, 

en términos generales, tuvo un cierto sentido 

tutelar a favor de los trabajadores, aunque no 

ajeno a la realidad. 

 

El sindicalismo mexicano ha sido un instrumento de opresión 

a los trabajadores a los intereses de gobierno en turno, el 

sindicato tiene en contra el orden de una ley corporativa. 

Primera 

manifestación 

Se produjo cuando los oficios representantes de la 

casa obrero mundiales, ofrecieron a Carranza 

apoyo en contra de campesinos. 

Segunda 

manifestación 

CROM 

 

CGT 

Ayudaba a empresarios a escalar puestos superiores 

en el gobierno. 
Era la destrucción 

del sistema 

capitalista. 

Adolfo López mateo, se rodeo de sus amigos antiguos 

dirigentes sindicales, donde obsequio registros sindicales 

con generosidad, de federaciones y confederaciones. 

La cual 

aparento 

Sensibilidades sociales 

provocando la reforma 

del art 123 constitucional 

Personajes 

dentro del 

proyectó 

Mario de la cueva, cristina 

sal moran y Ramiro 

lozano 

Hechos 
El proyecto se termino pero no se 

presento con iniciativa. 

Se consiguió 
Pequeñas ventajas para los trabajadores, donde se 

mantuvo, un salario mínimo y participación de los 

trabajadores en actividades de las empresas. 

José portillo, enfrento desde el primer día 

problemas económicos, la cual resolvió, 

momentáneamente de manera razonable. 

Pero 
No dejo pasar la oportunidad  de completar la 

reforma de 1970 de la ley federal de trabajo. Proporciono 
Contundente y distribución de la prueba art  784, 

esencialmente favorable pata los trabajadores. Artículos 

923 y 920, facilito los 

contratos de protección 

para los trabajadores y 

empresas. 

Siempre estuvo presente, pero en 

específico el candidato del  PRI Carlos 

salinas de Gortari, lo hizo notable en 1988. 

Genero 

Una ovación general con respecto a la idea 

planteada, aunque a pesar de eso salinas no 

sabía lo que hacía. 

Antecedente 

En 1998 se disputo las 

elecciones las cuales fueron 

fráudales entre salinas y 

Cuauhtémoc cárdenas. 

Tiempo 

después 

Lego el tratado de libre comercio y proyecto 

nuevo por el partido PAN con propósito de 

sentidos sociales, e impulsar objetivos para sus 

elecciones del año 2000 

Factores que influyeron para que la 

reforma formal de la ley federal del trabajo 

no hubiese sido necesaria desde el punto 

empresarial. 

Rasgos 

importantes 

La creación de empresas de mano de obra con 

servicios de sus trabajadores permite una 

liberación de responsabilidades  por despidos. 
Artículos 

Art 12 y 15 generan 

responsabilidades comunes en los 

servidores, pero son ignorados por 

las autoridades. 

Perspectiva 

El desempleo  a debilitado a los 

sindicatos, esto independientemente 

de que sean democráticos  y 

representativos para México. 


