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Consiste 

Esto 

El articulo 61 indica que 

Determina 

Así también 

Cabe señalar 

Por lo tanto 

Y se integra 

Es así 

Cabe mencionar 

Prácticamente 

Prolongadamente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

   

    

 

  

  

  

  

 

 

Título Tercero  

Condiciones de trabajo 

De acuerdo 

Al artículo 56 de la ley federal de 

trabajo 

En las condiciones de principios 

igualitarios sustantivos entre 

mujeres y hombres y que en 

ningún caso podrán ser inferiores 

a las fijadas en esta ley. 

Se relaciona 

Con los  capítulos  sobre los derechos 

que debe de gozar un trabajador en 

una empresa, con base a los artículos 

que establece la ley federal de trabajo. 

Capitulo 1 Disposiciones 

generales de condiciones 

de trabajo 

Las cuales son 

Sin que puedan establecerse 

diferencias por, origen ético, sexo, 

género, edad, discapacidad, 

condición social y de salud, 

religión, opiniones, condición de 

embarazo, preferencia sexual, etc. 

Así mismo 

Los trabajadores 

podrán desempeñar 

labores conexas a su 

labor principal, y 

recibir una 

compensación 

salarial. 

El trabajador podrá 

solicitar al tribunal la 

modificación de la 

condición de 

trabajo, cuando el 

salario no sea 

remunerador. Art 57 

Capitulo 2 Jornada de 

trabajo 

Capitulo 3 Días de 

descanso 

Capitulo 4 

Vacaciones 

Capitulo 5 Salario Capitulo 6 Salario 

mínimo 

Es 

El tiempo durante el 

cual el trabajador  

está a disposición del 

patrón para prestar su 

trabajo. Art 58. 

Posteriormente 

El patrón y el trabajador fijaran la 

duración de la jornada de trabajo, 

sin que pueda exceder los 

máximos legales. 

En 

3 Principales tipos de jornadas 

de acuerdo al artículo  60. 

Jornada diurna, 

comprendida 

entre las 6 y 20 

horas. 

Jornada 

nocturna, 

comprendida 

entre las 20 y 6 

horas. 

Jornada mixta, 

combinación de 

la jornada  de un 

periodo de 

diurna y 

nocturna. 

8 horas máximos 

de trabajo en la 

J diurna. 

7 horas máximo 

de trabajo en la 

J nocturnas. 

 

7 horas y medio 

máximo de trabajo 

en la J mixta. 

Que por cada seis días 

de trabajo, disfrutara el 

trabajador de un  día de 

descanso, por lo menos 

con goce de salario 

integro. Art 69. 

El artículo 71 indica que los 

trabajadores por 

reglamento se procura que 

el día de descanso 

semanal   sea el domingo. 

La cual 

También existen días 

de descanso obligatorio 

para el trabajador, 

como lo estipula el 

artículo 74. 

Por ende son 

Los días; I 1° de enero, II 5 de 

febrero, III 21 de marzo, IV 1° de 

mayo, V 16 de septiembre, VI 20 de 

noviembre, VII 1° de diciembre cada 

6 años por la transmisión del poder 

ejecutivo federal, VIII 25 de diciembre 

y las que determine las leyes 

federales y locales electorales. 

Significa 

Que los trabajadores que 

tengan más de un año 

prestando sus servicios en una 

empresa, disfrutaran de un 

periodo de seis días de 

vacaciones pagadas  

anualmente, caso que no podrá 

ser inferior a seis días laborales. 

Art 76. 

Que los días de vacaciones 

aumentaran cada año, es decir dos  

días de vacaciones por cada año 

laborando, hasta llegar a doce. 

Después de ello los días 

aumentaran en dos por cada 5 

años de servicio. 

Como también 

Las vacaciones 

no podrán 

recompensar 

con una 

remuneración, si 

la relación de 

trabajo culmina 

antes de que se 

cumpla el año de 

servicio. Art 79.  

Las vacaciones 

deberán 

concederse a 

los trabajadores 

dentro de los 

seis meses 

siguientes al 

cumplimiento 

del año de 

servicio. Art 81. 

Son 

La retribución que debe 

pagar el patrón al 

trabajador por su labor. 

De acuerdo al Art 82. 

El salario puede fijarse 

por unidad de tiempo, de 

obra, comisión, a precio 

alzado de cualquier otra 

manera. Art 83. 

Con los pagos hechos 

efectivo, por cuota diaria, 

gratificaciones, primas, 

comisiones entre otras 

que se le brinda al 

trabajador por su trabajo. 

Art 84. 

Que el trabajo desempeñado en 

puesto, jornada y condiciones 

eficiente, deben recibir un salario 

igualitario. Art 86. 

Que los trabajadores tendrán derecho a un 

aguinaldo anual, que debe pagarse antes del 

20 de diciembre, equivalente a 15 días de 

salario. Art 87. 

Se basa 

En la cantidad menor que 

debe recibir en efectivo el 

trabajador por los servicios 

prestados en una jornada 

de trabajo. Art 90. 

El salario mínimo debe ser 

suficiente para satisfacer las 

necesidades normales de un jefe 

de familia  en el orden material, 

social y cultural. 

Por ello 

Los salarios mínimos podrán 

ser generales para una o 

varias geográficas de 

aplicación, que se extiende en 

una o varias entidades 

federativas profesionales. Art 

91. 

Los salarios mínimos no podrán 

ser objetos de compensación, 

descuento o reducción, salvo a 

los casos como; pensión 

alimenticia, II pago de rentas, III 

pago de abonos para cubrir 

prestamos, entre otros. Art 97. 
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