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Titulo Tercero
Condiciones de trabajo

Se relaciona

Con los capitulos sobre los derechos
que debe de gozar un trabajador en
una empresa, con base a los articulos
gue establece la ley federal de trabajo.

Las cuales son

A 4
Capitulo 1 Disposiciones
generales de condiciones
de trabaio

l De acuerdo

Al articulo 56 de la ley federal de
trabajo

Consiste
\4

En las condiciones de principios
igualitarios  sustantivos  entre
mujeres y hombres y que en
ningln caso podran ser inferiores
a las fijadas en esta ley.

l Esto

Sin  que puedan establecerse
diferencias por, origen ético, sexo,
género, edad, discapacidad,
condicion social y de salud,
religion, opiniones, condicién de
embarazo, preferencia sexual, etc.

\4

Capitulo 2 Jornada de
trabajo

Es

A 4
El tiempo durante el
cual el trabajador
esta a disposicion del
patron para prestar su
trabajo. Art 58.

l Posteriormente

El patron y el trabajador fijaran la
duracion de la jornada de trabajo,
sin que pueda exceder los
maximos legales.

En

\ 4

3 Principales tipos de jornadas
de acuerdo al articulo 60.

!

Capitulo 3 Dias de
descanso

l Determina

Que por cada seis dias
de trabajo, disfrutara el
trabajador de un dia de
descanso, por lo menos
con goce de salario
intearo. Art 69.

l Asi también

Capitulo 4
Vacaciones

Significa

A 4

v

Capitulo 5 Salario

l Son

Que los trabajadores que
tengan mas de un afio
prestando sus servicios en una
empresa, disfrutaran de un
periodo de seis dias de
vacaciones pagadas
anualmente, caso que no podra
ser inferior a seis dias laborales.
Art 76.

La retribucion que debe
pagar el patrén al
trabajador por su labor.
De acuerdo al Art 82.

l Por lo tanto

El articulo 71 indica que los
trabajadores por
reglamento se procura que
el dia de descanso
semanal sea el domingo.

v Cabe senalar

La cual

También existen dias
de descanso obligatorio

Que los dias de vacaciones
aumentaran cada afo, es decir dos
dias de vacaciones por cada afio
laborando, hasta llegar a doce.
Después de ello los dias
aumentaran en dos por cada 5
afos de servicio.

El salario puede fijarse
por unidad de tiempo, de

}

Capitulo 6 Salario
minimo

l Se basa

En la cantidad menor que
debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios
prestados en una jornada
de trabajo. Art 90.

Practicamente
A 4

obra, comisién, a precio El
alzado de cualquier otra
manera. Art 83.

v Y seinteara

Como también

Y\

Con los pagos hechos

suficiente para
necesidades normales de un jefe
de familia en el orden material,
social y cultural.

salario minimo debe ser
satisfacer las

efectivo, por cuota diaria,
gratificaciones,  primas,
comisiones entre otras
que se le brinda al
trabajador por su trabajo.
Art 84.

Asi mismo

<N

e r 4 para el trabajador,
Jornada diurna, Jornada Jornada mixta, como lo estipula el
comprendida nocturna, combinacion  de articulo 74.

entre las 6 y 20

Los trabajadores
podran  desempefiar
labores conexas a su
labor  principal, vy

El trabajador podra
solicitar al tribunal la
modificacion de la
condiciéon de

recibir una trabajo, cuando el
compensacion salaric no sea
salarial. remunerador. Art 57

horas.

/ El articulo 6iindica que

comprendida

entre las 20 y 6

horas.

la jornada de un

periodo de
diurna y
nocturna.

v Por ende son

Los dias; | 1° de enero, Il 5 de

febrero, Ill 21 de marzo, IV 1° de
mayo, V 16 de septiembre, VI 20 de
noviembre, VIl 1° de diciembre cada

8 horas maximos
de trabajo en la
J diurna.

7 horas maximo
de trabajo en la
J nocturnas.

7 horas y medio
méaximo de trabajo
en la J mixta.

6 afos por la transmision del poder
ejecutivo federal, VIII 25 de diciembre
y las que determine las leyes

Las vacaciones

no podran
recompensar
con una

remuneracion, si
la relacion de
trabajo culmina
antes de que se
cumpla el afio de
servicio. Art 79.

Las vacaciones
deberan
concederse a
los trabajadores
dentro de los
seis meses
siguientes al
cumplimiento
del afo de
servicio. Art 81.

Es asi

Que el trabajo desempefiado en
puesto, jornada y condiciones

eficiente, deben recibir un salario
innalitarin Art QA

l Cabe mencionar

l Por ello

Los salarios minimos podran
ser generales para una o

varias geograficas de
aplicacion, que se extiende en
una o varias entidades

federativas profesionales. Art
91.

l Prolongadamente

federales v Incales electorales.

Que los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual, que debe pagarse antes del
20 de diciembre, equivalente a 15 dias de
salario. Art 87.

Los salarios minimos no podran
ser objetos de compensacion,
descuento o reduccion, salvo a
los casos como; pension
alimenticia, Il pago de rentas, IlI
pago de abonos para cubrir
prestamos, entre otros. Art 97.
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