EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: Claudia del Carmen Vdzquez Moreno
Nombre del profesor: Dra. Gladis Adilene Herndndez Lépez
Nombre del trabajo: Mapa Conceptual

Materia: Etica y Legislacién

Noveno cuatrimestre, sabados

Comitdn de Dominguez Chiapas a 11 de julio de 2020.



ley federal de

trabajo

enel

titulo tercero

habla de|

J

condiciones de trabajo;

se divide en

CAPITULO Il CAPITULO VI

habla de’

CAPITUIO Il CAPITULO IV

se refiere bl de’

CAPITULO V

habla de|
habla de

disposiciones generales

salario minimo
jornada de trabajo dias de descanso

Para fijar
lajornada Las horas de|
de trabajo i rabajo a que] 3 Por cada
se i se refiere el
5 En los casos i requieran
observara PR la o articulo 65, q
o de siniestro o 5 4 una labor
Cuando el riesgo
7 Jornada dispuesto d
trabajo es e il duracion de [ .0 " 1 i epn ol trabajador llinminente en
i i la jornada de| Ay 7 no pueda igre ;
El trabajador| iz tJ baio, si comprendid articulo 5 sal‘i)r del UREEEE | cantidad permitido b
podra durante el rabajo, sin aEriEEs i i) vida del igual a la que| dhesio fljaranlde
solicitar al cual el quesue‘da e serd: ocho ugar donde fhrabajador, de corresponda lll capitlo. \ comin
Tribunal la trabajador excecenios i horas la [FIteEiE) Sl sus a cada una acuerdo los
modificacién estd a (EBAICE [ diurna, siete] servicios compafieros ol - oc de las horas ] dias en que

Las

vacaciones
Los. ) derecho a
trabajadores Los no podran

que tengan trabajadores Bl o122 dore e | E prima
] mas de un que presten & e & con Una no lgenor
Los i afio de . . disfrutar en . t'E'
i ici . veinticinco
Cuando el trabajadores by ;e":'c'f”d forma J
trabajador no no estan d Isirutaran ] continua
preste sus obligados a u:n'iearllg(eio ete:dor ;n a
Seces [EEL vaca‘ciones
durante todos servicios en agadas, que 5
los dias de sus dias de . Pegn nm'lf‘n‘ : menos.
trabajo de la descanso. Si o c%d‘ra’
semana, o se quebranta . ¢ fp : Y vacacio
cuandoen el esta convenio, ser “f‘ Zr'lor a
v A seis dias
[disposicion, el resolverd el p
pat’idn pogard Tribunal laborables [l trabajos en el
al trabajador,
independient|
emente del

El salario sef
integra con
los pagos
hechos en

Son dias de tendrén

descanso
obligatori

Jornada de fijaran la El salario debe

ser
remunerador y
nunca menor al

unidad de i fijado como

minimo de

El salario Los plazos para|

el pago del
salario nunca

p Los salarios
podran ser

minimos - -
profesionalefll fijaran por £ La Comision
5 s regiran Nacional Los
leseelkits j - Sie determinara la salarios
Salario minimos X para todos Comision o el -
a A los Minimos y division de la
rabajo materia fill Minimoes la podran ser A £ Nacional [ Republica en dreas
cantidad generales - trabajadoresill integrada - Ul
de las ramas| Comisiones geograficas, las que
menor que para unao . A o
e .y de actividad Consultivas [illestaran constituidag
trabajadores debe recibir varias dreas A se integrardnl or UNo 6 Més
EnGEEiwd] - el e e e en fogrma m‘:micipios en los
trabajador aplicacion, que s profesiones, j . . -
oficios 0 tripartita, de que deba regir un
por los que pueden - 5
o 0 trabajos acuerdo a lo mismo salario
SEREeS CREEERY | I ) establecido minimo general, sin
prestados en una o més especiales orel gue g
a quince pnaliomads Stdades N Cap itulo Il necesaqriamente
a de trabajo federativas o determinen a pity A P
dias de : dentro de del Titulo exista continuidad
. profesionales. o
salario, por B UEELEESE territorial entre

Jult 4 Ley dichos municipios
e comisiones i P

especiales

descanso
semanal
sea el

domingo.

obra, por | Atrabajo
comision, a itacié L igual,
precio alzado
trabajo. o de cualquiel isi esta Ley
otra manera.

siguientes
Ell

recibir la de las disposicion [Eelts lanocturna del patron, o de tres de la jornada integro

personas que
compensacjiill condiciones del patrén y siete hora] b la existencia
i6n salarial il de trabajo, i para prestar y media la . misma de la
correspond| cuando el su trabajo mixta. comldas, el empresa, la
iente. salario no seal tiempo jornada de
remunerador] orrespondiciilltrabajo podra| descanso
- osea nte le serd prolongarse semanal.
s filfikn excesiva la computado
@ EsE L'ey jornada de
y deberan trabajo o .
concurran u para evitar
circunstancia X esos male
s econdmicas} trabajo.
que la
justifiquen.
Parrafo

derecho a [ldesempefian ur

veces en
una
semana

un
aguinaldo
anual que
deberd
pagarse
antes del dig
veinte de
diciembre,
equivalente

ly cualquierd
otra de
cantidad o eficiencia
prestacion también
que se iguales,
entregue all debe
trabajador correspond
por su er salario
trabajo. igual

proporcional

del salario de
los dias de prestado.
descanso

servicios e
iguales para
trabajos
iguales

afos, 25
de
diciembre.




