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Articulo 83.- El salario puede fijarse por unidad
de tiempo, por unidad de obra, por comision, a
precio alzado o de cualquier otra manera

Articulo 82.- Salario es la retribucion que
debe pagar el patron al trabajador por su
trabajo

Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion

Articulo 85.- El salario debe ser remunerador y nunca

Art 56 bis.- Los trabajadores podran
desempeiiar labores o tareas conexas o
complementarias a su labor principal, por lo
cual podran recibir la compensacidn salarial

A

Art 57.- El trabajador podra solicitar de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje la modificacién de las
condiciones de trabajo, cuando el salario no sea
remunerador o sea excesiva la iornada de trabaio

basadas en el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres

Condiciones de trabajaba

menor al fijado como minimo de acuerdo con las
disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del salario
se tomaran en consideracion la cantidad y calidad del
trabajo

SALARIO

Articulo 86.- A trabajo igual, desempefiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual

Articulo 87.- Los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia
veinte de diciembre, equivalente a quince dias de
salario, por lo menos.

y

para los demas trabajadores.

Articulo 88.- Los plazos para el pago del salario nunca
podran ser mayores de una semana para las personas
que desempefian un trabajo material y de quince dias

DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo
disfrutard el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de
salario integro

DIAS DE
DESCANSO

Articulo 70.- En los trabajos que requieran
una labor continua, los trabajadores y el
patrdn fijardn de comun acuerdo los dias
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en que los trabajadores deban disfrutar
de los de descanso semanal

Articulo 58.- Jornada de trabajo es el
tiempo durante el cual el trabajador estd

Articulo 71.- En los reglamentos de esta
Ley se procurard que el dia de descanso

a disposicion del patron para prestar su
trabaio

semanal sea el domingo

Articulo 59.- El trabajador y el patrén
fijardn la duracién de la jornada de
trabajo, sin que pueda exceder los

maximos legales

Articulo 72.- Cuando el trabajador no preste
sus servicios durante todos los dias de la
semana, o cuando en el mismo dia o en la
misma semana preste sus servicios a varios
patrones, tendra derecho a que se le pague
la parte proporcional del salario

Articulo 73.- Los trabajadores no estédn
obligados a prestar servicios en sus dias de
descanso. Si se quebranta esta disposicion,
el patron pagara al trabajador, un salario
doble por el servicio prestado.

Articulo 60.- Jornada diurna es la
comprendida entre las seis y las veinte
horas. Jornada nocturna es la
comprendida entre las veinte y las seis
horas. Jornada mixta es la que comprende
periodos de tiempo de las jornadas diurna

Articulo 74. Son dias

obligatorio: El 1o. de enero; El primer lunes
de febrero en conmemoracién del 5 de

de descanso

febrero; El tercer lunes de marzo, etc. {

Articulo 75.- los trabajadores y los patrones
determinaran el nimero de trabajadores que
deban prestar sus servicios. Si no se llega a un
convenio, resolvera la Junta de Conciliacién
Permanente o en su defecto la de Conciliacién y
Arbitraje

Articulo 61.- La duracién maxima de la
jornada sera: ocho horas la diurna, siete la
nocturna y siete horas y media la mixta

Articulo 81.- Las vacaciones deberan concederse a
los trabajadores dentro de los seis meses siguientes
al cumplimiento del afio de servicios.

Articulo 80.- Los trabajadores tendran derecho a una
prima no menor de veinticinco por ciento sobre los
salarios que les correspondan durante el periodo de

vacaciones.

VACACIONES

Articulo 79.- Las vacaciones no podran compensarse

con una remuneracion. Si la relacion de trabajo
termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el
trabajador tendra derecho a una remuneracion

Articulo 78.- Los trabajadores deberan disfrutar en
forma continua seis dias de vacaciones, por lo
menos.

Articulo 77.- Los trabajadores que presten servicios
discontinuos y los de temporada tendran derecho a
un periodo anual de vacaciones,
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Articulo 76.- Los trabajadores que tengan
mas de un afio de servicios disfrutaran de
un periodo anual

Articulo 90.- Salario minimo es la cantidad
menor que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una
jornada de trabajo

Articulo 91.- Los salarios minimos podran ser
» generales para una o varias dreas geograficas
de aplicacién, que pueden extenderse a una o
mas entidades federativas o profesionales

SALARIO MINIMO

Articulo 68.- Los trabajadores no estan obligados
a prestar sus servicios por un tiempo mayor del
permitido de este capitulo

r

Articulo 67.- Las horas de trabajo a que se refiere
el articulo 65, se retribuiran con una cantidad
igual a la que corresponda a cada una de las

JORNADA DE
TRABAJO
horas de la jornada

Articulo 66.- Podra también prolongarse la
jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas

\daras ni de tres veces en una semana

Articulo 65.- En los casos de siniestro o riesgo
inminente en que peligre la vida del trabajador,
de sus compaiieros o del patrdn, o la existencia
misma de la empresa, la jornada de trabajo

articulo 50., fraccion llI

Articulo 62.- Para fijar la jornada de
trabajo se observard lo dispuesto en el

podra prolongarse

Articulo 64.- Cuando el trabajador no pueda salir
del lugar donde presta sus servicios durante las
horas de reposo o de comidas, el tiempo
correspondiente le sera computado como
tiempo efectivo de la iornada de trabaio

Articulo 63.- Durante la jornada continua
de trabajo se concedera al trabajador un
descanso de media hora, por lo menos

Articulo 92.- Los salarios minimos generales regiran
para todos los trabajadores del area o dreas
geograficas de aplicacion que se determinen,
independientemente de las ramas de la actividad
econdmica, profesiones, oficios o trabajos

Articulo 93.- Los salarios minimos profesionales
regiran para todos los trabajadores de las ramas de
actividad econémica, profesiones, oficios o trabajos
especiales que se determinen dentro de una o
varias

Articulo 94.- Los salarios minimos se fijardn por una
Comision Nacional integrada por representantes
de los trabajadores, de los patrones y del gobierno,
la cual podra auxiliarse de las comisiones especiales
de caracter consultivo

Articulo 95.- La Comisién Nacional de los Salarios
Minimos y las Comisiones Consultivas se integraran
en forma tripartita, de acuerdo a lo establecido por
el Capitulo Il del Titulo Trece de esta Ley

Articulo 96.- La Comision Nacional determinara la
division de la Republica en areas geogréficas, las
que estaran constituidas por uno o mas municipios
en los que deba regir un mismo salario minimo
general

Articulo 97.- Los salarios minimos no podran ser objeto de
compensacion, descuento o reduccion, salvo en los casos
siguientes: |. Pensiones alimenticias Il. Pago de rentas a que
se refiere el articulo 151. Ill. Pago de abonos para cubrir
préstamos provenientes del Fondo Nacional de viviendas




