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GESTION DEL TRABAJO

SOCIAL

IMPORTANCIA
DE LA GESTION
SOCIAL

PARTICIPACION
DE LA GESTION
SOCIAL

| las necesidades, utopias — | inherente y natural de la
y experiencias de los modernidad
grupos sociales
subordinados. — La autogestion, lo vemos
| — como el trabajo que se
p— realizan los miembros de |a
La gestion social cuenta Concentracion politica +— | comunidad como producto
con cuatro componentes . , _ i s :
bASICOS P Conciencia social efectiva de la participacion social de
ICOS. ) los miembros involucrados.
Intervencion social
efectiva =
Beneficio de la sociedad
—— — Proposito es la
— o estimulacion mutua, de
rganizacion i . : - -
SI 9;’2 cezg %e T;C ales Organizacién social se carécter agradable sera
au‘:o estién se podra denomina como un grupo | degran apoyo pues sl
—= g P | relativamente permanente de estan organizados.
hablar que dentro del
: personas
espacio donde se —
trabaja : :
- El labor del trabajador social
e . .
. — es la de generar y propiciar
Participacion social se basa El proceso de autogestion lo en los miembros de un
enlaidea de que una vemos como el trabajo que  {— | grupo o una comunidad de
persona es parte de algo y realizan los miembros de la proceso de autogestion
1 | porlotantojuega un papel | comunidad como producto de como capacidad organizada.
en el proceso que estd la participacion social
viviendo. =
s N— | Planificador, Investigador,

Se considera como un
acto politico de
autonomia, que parte de

la etapa de ejecucion
misma del trabajador social
debe desempeniar roles
algunos de ellos de mucha |
importancia en esta etapa.

El mecanismo de
dominacion, es un arte

As fuerzas de
denominacién y
emancipadoras

Los cuales son: consultor-
asesor-orientador

Informador.

Proveedor de servicios.

Gestor, Administrador, Ejecutor
de programas, proyectos o
actividades, evaluadory
animador, facilitador
movilizador de procesos
sociales.




