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< La importancia de la gestion social, se desprende de ella por ser e  Concertacion politica.
8 considerada como un acto politico de autonomia, que parte de las La gestion social cuenta «  Conciencia Social Responsable.
7! LA GESTION SOCIAL — necesidades, utopias y experiencias de los grupos sociales con cuatro componentes « Intervencion Social Efectiva
= bordinad b da d h . basicos: entre los cuales .. .
S subordinados, en busqueda de una nueva hegemonia, que e  Beneficio de la Sociedad
= produzca cambios sociales.
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A . . . .
rabajo que realizan los miembros de la comunidad, como producto de la participacion ¢
g El trabaj | | bros de | dad ducto de | t - Capacidad organizativa de los actores sociales
I < social de los miembros involucrados, con la idea de superacién, cambios y mejoras del La or. € ) donde la participacion social es un factor esencial
O LA AUTOGESTION rupo o comunidad en la cual se desenvuelven, en la que son ellos mismos quienes luchan trabajador social — '« contribuir a que los actores sociales sean por si
(@) grup q q |
. . . . enla ; ;
D E por conseguir los medios para poder satisfacer las necesidades que afectan al grupo; de » mismos quienes resuelvan sus problemas y
. autogestion: : :
[ esta manera ellos podran alcanzar lo que se proponen 9 satisfagan sus necesidades
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o
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~ ] » La cual se denomina como un grupo relativamente permanente de personas,
E Por medio del proceso de la autogestion - . L . .
dré habl g del i cuyo proposito es la estimulaciéon mutua, de caracter agradable, les sera de
se podra hablar que dentro del espacio . . . . .
ORGANIZACION SOCIAL — P ) q ) i P N gran apoyo pues si estan organizados y realizan sus actividades con
s donde se trabaja existe una organizacion

responsabilidad y por la via adecuada podran siempre lograr la satisfaccién

social: .
de sus necesidades

Por su parte la participacion social: Se basa en la idea de
que una persona es parte de algo y por lo tanto juega un

A

La participacion social es un factor esencial, con lo cual se

PARTICIPACION SOCIAL — podréd contribuir a que los actores sociales sean por si

papel en el proceso que esta viviendo; lo cual implica una
distribucion equitativa de oportunidades e igualdades
entre las personas involucradas

—

mismos quienes resuelvan sus problemas y satisfagan sus
necesidades.

Es la capacidad real de la mayoria de los ciudadanos de decidir sobre los En la democracia participativa, Sino que se hard permanente y extensiva a

principales asuntos publicos de la nacion. En este sentido se trata de una dicha capacidad no sera todas las esferas de la vida social, desde las
3'3 — LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA ampliacién cualitativa de la democracia formal, en la cual el Unico poder coyuntural y exclusiva de la fabricas y los cuarteles hasta las universidades

de decision politica reside el sufragio periddico por partidos Y personajes esfera politica y medios de informacién

politicos

la dimensién cultural, que son todos los que llamamos valores
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PARTICIPACION DE LA GESTION SOCIAL

La gerencia social es una gerencia . . . S S
9 9 superiores como la vida, la libertad, la justicia, la solidaridad, la

Comprende algunas . . - .
LA GERENCIA SOCIAL lcon enfoque lde der;echos @ Ia.IL:z je dimeFr:siones 9 igualdad, la democracia, la responsabilidad social y la
© que es la Politica Social de preminencia de los Derechos Humanos, la ética y el pluralismo
Derechos politico _
D Consultor-asesor- orientador
El papel principal del Gestor social como trabajador social En la etapa de la ejecucion el trabajador social debe desempefiar Entre los roles que cumple el * Informador
debe entregar a la comunidad las herramientas suficientes roles, algunos de ellos de mucha importancia en esta etapa, como orofesional en el Ambito — e Planificador
ROL DEL GESTOR : : - el rol de motivador que ayudara para que los individuos tengan . . *  Investigador
en los miembros de ellas demostrando la integracién,
SOCIAL 9 ) e - comunitario solo por mencionar . Gestor
destrezas y habilidades con la que cada individuo de la oportunidad de adquirir ciertas destrezas, habilidades y/o algunos se sefalaran: o
; s conocimientos, los cuales podran ocupar en ciertas situaciones 9 ' *  Administrador
comunidad pueda resolver sus problemas v dificultades ' «  Ejecutor de programas, proyectos y/o actividades
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