(7

UDS

| PASION POR EDUCAR |

PROFESOR:
MARICELA DE LA CRUZ MORALES
MATERIA:

GESTION DE TRABAJO SOCIAL
MODULO: 2
LICENCIATURA: TRABAJO SOCIAL Y GESTION COMUNITARIO
CUATRIMESTRE:
g°
MODALIDAD:
SEMIESCOLARIZADO
ALUMNO:

ALONDRA CAROLINA MORALES MORENO
TAREA: MAPA MENTAL
UNIDAD: 1

Comitdn de Dominguez Chiapas a 27 de JUNIO de 2020.



VARIABLES QUE AFECTAN A LA
EFICACIA DE LOS GRUPOS

v
|
Existen dos

tipos de
expectativas

v

Expectativa de
eficacia lo cual
representa la
creencia o el
juicio de las
personas sobre

la seauridad J
J

Expectativa del
resultado es la
creencia o el
juicio de las
personas
hacemos sobre
la probabilidad
de que una
conducta tenga
unos resultados
concretos.

=

Determinar los
objetivos de
rendimiento del
equipo.

!

Planear los J

proyectos y las

v

Aclarar roles y
responsabilidades

|

Definir las medidas
de rendimiento

|

Definir los valores
fundamentales

La gente simplemente
necesita mejor

informacion para tomar
mejores decisiones.

v

La informacion se
comparte libremente, hay
mas fuerza intelectual para
solucionar los problemas.
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La informacion se ha
guardado y escondido
estrechamente en
diferentes niveles de y

v

El intercambio de

informacidn en el lugar de
trabajo es simplemente el
nroceso de nensamiento. J
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Desarrollan sus propias
normas y valores.

v

Los cual schein demostré
gue dos tipos de normas
las centrales y las normas

periféricas.

|

Las centrales reflejan
las ideas principales de
la naturaleza del

trabajo.
|

Las normas periféricas
por el contrario no son
tan cruciales y tienen
que ver con temas
menos importantes.

La gente puede
establecer por si sola

1de establecer

!

La intencion de los
limites en un equipo no
es restringir la accion.

La responsabilida
miembros de un equipo
imites que deben

|

es mas facil ampliar un
limite y permitir mayor

libertad




Se divide en tres

Experiencias técnicas o

creacion de un equipo.

\ 4

Solucién de problemas y\
toma de decisiones, una

que el equipo identifique
Interaccion interpevsonal
en el grupo un equipo no

puedan comunicarse
entre si.







