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 DESARROLLO DE 

EQUIPOS DE TRABAJO Y 

DIRECCION 

PARTICIPATIVA  

 EL equipo de 

trabajo eficaz 

 Conjunto de personas 

que trabajan juntas de 

forma amistosa  

 

Característica

s  

1. Objetivos comunes 

2. Tareas comunes y 

negociadas 

3. Procedimiento 

explicito 

4. Buenas relaciones  

5. interdependencia 

 

 objetivos  Tener objetivos 

de equipo. 

Funciones bien. 

Interdependencia

. 

Comunicación 

eficaz. 

responsabilidad 

 

 Aumenta la 

motivación y 

las ideas  

 Ventajas  
 Produce 

resultados que 

éxodo a la 

contribución de 

cualquier miembro 

 El rol de un líder  

 Una persona responsable 

del éxito del equipo crea la 

atmosfera de trabajo  

 Liderazgo y uso 

de poder  

1. Poder de 

recompensa 

2. Poder 

coercitiva 

3. Poder de 

legitimación 

4. Poder del 

referente  

 La esencia de 

los lideres  

1. Visión  

2. Pasión 

3. Integridad 

4. Confianza 

5. Curiosidad 

6. Osadía  

 Variables que afectan 

a la  

Eficacia de los grupos 

 Una variable es la 

influencia de otros 

miembros 

especialmente el que 

ejerce otro poder 

sobre el individuo  

 expectativas 

 Expectativa de 

eficacia: la seguridad 

que tenemos como 

individuos. 

Expectativa de 

resultados: cursos que 

aporte para mejorar 

nuestro trabajo a 

diario  

 Funciones de las 

normas de grupo 

1. Expresan los 

valores del 

grupo y 

establecen que 

es lo que no 

debe hacer el 

grupo. 

2. Ayuda a que el 

grupo funcione 

sin problemas. 

3. Ayuda a que el 

grupo sobreviva  


