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Importancia 

de la Gestión Social

• Se considera la gestión social como un acto político de autonomía que

parte de las necesidades y experiencias de los grupos sociales.

• Se pretende la búsqueda de una nueva hegemonía para producir

cambios sociales.
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Componentes básicos 

Importancia 

• Concentración política

• Conciencia Social Responsable

• Intervención Social Efectiva 

• Beneficio de la Sociedad

Intenciones de la 

Gestión Social

• Es un medio que pretende enfrentar los grandes problemas emergentes

de la modernidad.

• Mediante esta se genera una mayor potencia para la construcción de

una sociedad emancipadora.

Papel del 

Trabajador Social

Gestor 

intermediario

Gestor 

Social

• La tarea de este gestor es principalmente de orientación.

• Funge como intermediario entre usuarios y las instituciones.

• Es le mediador entre los recursos y necesidades.

• Cuenta con conciencia renovada acerca de la capacidad de actuar de una

manera individual y colectiva a favor del bienestar colectivo.

• Cuenta con la capacidad de relacionar tanto la individuo, la familia, grupo y

organización con aquellas instituciones que ofrecen servicios que necesitan.

• Procura que se obtengan los servicio o recursos en la institución 

apropiada a las necesidades.

• Se favorece a que la población realice una buena gestión social lo que 

le permite lograr un desarrollo comunitario.

Habilidades 

Beneficios  

La Autogestión  

Definición 

Intervención de

Trabajador Social

• Hace referencia a un proceso en el cual los miembros que conforman una

comunidad realizan un trabajo en beneficios como resultado de este.

• Es resultado de la participación social de los miembro involucrados.

• Radica la idea de superación, cambios y mejoras del grupo o comunidad.

• Son ellos mismos quienes luchan por obtener los medios para satisfacer una

necesidad que los afectan logran un proposito en común.
Proceso de Autogestión 

• La labor que debe desarrollar el Trabajador social será generar y propiciar que en los miembro de un

grupo o comunidad puedan realizar la Autogestión:

• Uno de los factores primordiales será la participación social tomando en cuenta al grupo como actores

sociales.

• Finalmente los actores sociales podrán resolver sus problemas y necesidades por si mismos.

Participación 

de la Gestión Social

Organización Social

• Se puede definir como un grupo permanente de personas el cual tiene como proposito la estimulación

mutua.

• ducha estimulación es de carácter agradable favoreciendo la relación grupal.

• Si se realiza de forma adecuada potencia que las actividades se realicen con responsabilidad y por el

camino adecuado promoviendo así la satisfacción a sus necesidades.

Participación Social 

• Está basada en la manera en la que una persona es parte de algo y por

esta razón intervienen en el proceso que esta ocurriendo.

• Implica una distribución equitativa de oportunidades e igualdades entre

las personas que están involucradas.

Democracia participativa 

• Hace referencia a la capacidad real de la mayoría de los ciudadanos que conforman una sociedad y como

influyen en las decisiones sobre principales asuntos políticos de la nación.

• Se dice que es una ampliación de la democracia formal en donde el único poder de decisión política

deberá ser cambiante mediante la elección.

• Se tomaran en cuenta las demás esferas de la vida social.

Trabajo Social 

• Ezequiel Ander Egg, en la historia del Trabajo Social se

definen tres momentos que se consideran esenciales

• Asistencia social

• Servicio social

• Trabajo social

Función 

• Concientizar, movilizar y organizar de las personas para el desarrollo

de un proceso de formacion de autodesarrollo .

• Se encorara tanto a novel individual, grupos y comunidades

realizando proyectos de trabajo social.

Gerencia Social 

• Es uno de los grandes retos es lograr fomentar una sociedad donde la

participación de la comunidad organizada sea un factor fundamental.

• Se pretende construir una sociedad democrática del derecho social y de justicia

donde prevalecen los Derechos Humanos, la promoción de la igualdad y la

justicia social.

• Se consideran indispensables los valores universales como el derecho a la

vida.

Según la 

Dra. Steling

Gerencial social con un enfoque de Derechos  

La dimensión cultural 

Rol del  

gestor social

• Búsqueda de mayor integración de la

comunidad

• Entregar las herramientas suficientes a

los miembros de la comunidad

demostrando integración, destrezas y

habilidades.

• Consultor-asesor- orientador
• Informador
• Proveedor de servicios
• Planificador
• Investigador
• Gestor
• Administrador
• Ejecutor de programas,

proyectos y/o actividades
• Evaluador
• Animador, facilitador movilizador

de procesos sociales

• Todos aquellos valores superiores

• Vida

• Libertad

• Justicia

• solidaridad

• Comprende algunas dimensiones contextuales

en los aspectos cultural, político y social.

• Se entiende como un ajuste de estos factores

entre el Estado y la Sociedad
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