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Importancia de la

gestion social
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“La importancia de la gestidn social,

se desprende de ella por ser
considerada como un acto politico
de autonomia, que parte de las
necesidades, utopias y experiencias
de los grupos sociales
subordinados, en busqueda de una
nueva hegemonia, que produzca

_cambios sociales.

Organizacion
social

cuales .
Efectiva
encontramos:
Beneficio de la
— Sociedad”
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-.Concertacion

B ] politica.
La gestion social

cuenta con cuatro
componentes -
basicos entre los

Conciencia Social
Responsable.

Intervencion Social

Se refiere a un grupo relativamente
permanente de personas, cuyo propdsito es la
estimulacidon mutua, de caracter agradable, les
sera de gran apoyo pues si estan organizados y
realizan sus actividades con responsabilidad y
por la via adecuada podran siempre lograr la
satisfaccion de sus necesidades
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— y . La funcion del trabajador social
Se basa en la idea de que .
es la de generar y propiciar en
. ., una persona es parte de .
Participacion } los miembros de un grupo o
.. algo y por lo tanto juega un .
de la gestion I I una comunidad un proceso de
. apel en el proceso que ., .
social P p o P 9 Autogestidon: como “Capacidad
L esta viviendo; lo cual .
Participacion T T organizativa de los actores
) — implica una distribucion —= . S,
social o sociales, donde la participacién
equitativa de . iy
) social es un factor esencial”,
oportunidades e . _—
) con lo cual se podra contribuir
igualdades entre las .
; . a que los actores sociales sean
personas involucradas ;o .
por si mismos quienes
resuelvan
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LA AUTO GESTION — |

DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA

_——  Segun Ezequiel
Ander Egg, en la

tres momentos

historia del Trabajo
— Social se definen

Es el trabajo que realizan los
miembros de la comunidad, como
producto de la participacién social de
los miembros involucrados, con la idea
de superacién, cambios y mejoras del
grupo o comunidad en la cual se
desenvuelven, en la que son ellos
mismos quienes luchan por conseguir
los medios para poder satisfacer las
necesidades que afectan al grupo; de
esta manera ellos podran alcanzar lo
gue se proponen.

Se refiere a la capacidad real de la
mayoria de los ciudadanos de decidir
sobre los principales asuntos publicos de
la nacion

El Trabajo Social tiene una funcidn
de concientizacién, movilizacion y
organizacioén del pueblo para que
en un proceso de formacion de
lauto desarrollo, individuos, grupos
y comunidades realizando

esenciales:
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Asistencia Social, proyectos de trabajo social
Servicio Social y L —

Trabajo Socia .
J Agrego también que “Hoy

—

. . . dia no se habla de pobreza
Gerencia Social Segun, Dra. i _, P
Stelling “Uno de los grandes sino de exclusion, estamos
retos de la gerencia social es ™= hablando de po.Iltlca social
—_ . de derechos universales
lograr fomentar una sociedad
. cuyos logros no pueden ser
protagdnica cuya base sea la )
C . medidos
participacién de la comunidad T
cuantitativamente
—
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— Consultor-
Entre los roles que
o el asesor-
cumple e .
P _ orientado
profesional en el
J o Informador
ambito comunitario
| _ proveedor de
solo por mencionar = —— .
| P < alars servicios
algunos se sefialaran e
& Planificador
L Investigador
Gestor
Administrador




