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IMPORTANCIA DE LA GESTION
SOCIAL Y PARTICIPACON DE
LA GESTION SOCIAL

IMPORTANCIA DE LA GESTION SOCIAL

PARTICIPACION DE LA GESTION SOCIAL

_<

Es

Gestor social

La autogestion

Considerada como un acto politico de autonomia, que parte de las necesidades, utopias y experiencias de los grupos sociales subordinados, en busqueda de una

nueva hegemonia, que produzca cambios sociales

En busqueda de

Cuatro componentes basicos =<

Gestor intermediario

Participacion social

Gerencia social ==

_<

Cuenta con una conciencia renovada lo cual lo hace capaz de actuar individual y colectivamente a favor del bienestar colectivo -

Es el trabajo que realizan los miembros de la comunidad, como producto de la participacién social de los
miembros involucrados, con idea de superacion, cambios y mejora del grupo o comunidad

Organizacion social

Ezequiel Ander Egg En trabajo social define tres momentos esenciales, asistencia social, servicio social y trabajo social Expresando al respecto

Etapa de la ejecucion

Roles que cumple el profesional en el &mbito comunitario =

Nueva hegemonia que produzca cambios sociales

Arte inherente y natural de la modernidad Movimiento como una danza entre las fuerzas de dominacion y las emancipadoras, lo cual pugna por ocupacion de espacios y poderes

—

+ Concertacion politica
+ Conciencia social responsable
 Intervencion social efectiva

« Beneficio de la sociedad

——

Intermediario entre los usuarios y las instituciones, mediador entre recursos y necesidades

—

Procura =4 Que efectivamente obtengan los servicios o recursos en la institucion més apropiada a sus necesidades

desarrollo comunitario

—

Se denomina como un grupo relativamente permanente de personas, cuyo propdésito es la estimulacion mutua, de caracter agradable, les sera de gran apoyo si estan organizados y realizan sus actividades con
responsabilidad asi podran siempre lograr la satisfaccion de sus necesidades

e

Es -[Distribucién equitativa de oportunidades e igualdades entre las personas involucradas

—=<|Proceso de autogestion -[Es el trabajo que realizan los miembros de la comunidad, como producto de la participacion social de los miembros involucrados

——

Democracia participativa se refiere a la capacidad real de la mayoria de los ciudadanos de decidir sobre los principales asuntos publicos de la nacion

Dra. Stelling La gerencia social es lograr fomentar una sociedad protagénica cuya base sea la participacion de la comunidad organizada

Derechos humanos =yPromocion de la igualdad, la justicia social y la corresponsabilidad

Proceso de transformacion = Est4 orientado a cumplir con valores universales como el derecho a la vida, a la justicia, a la igualdad y no se cuenta con indicadores que podrian medir el impacto de los logros obtenidos

Entre el estado y la sociedad = Toda persona que esté dentro de la nueva institucionalidad que supone esta nueva Venezuela, debe estar consciente de los retos que se nos presentan

Dimension cultural Son todos los que llamamos valores superiores como la vida, la libertad, la justicia, la solidaridad, la igualdad, la democracia, la responsabilidad social y la preminencia de los Derechos Humanos, la ética y el pluralismo politico

El Gestor Social trabajara en funcion de la identificacion de necesidades, resolucién de problemas de la comunidad, a partir de la formulacién e instrumentacién de programas, proyectos, estrategias

Gestion social > i . -, . . N - :
y actividades vinculadas con las politicas, planes de la nacién que persiguen el desarrollo enddgeno sustentable para emancipacién y transformacion social

Rol del gestor social En busqueda de mayor integracién con la comunidad

Debe entregar a la comunidad las herramientas suficientes en los miembros de ellas demostrando la integracion, destrezas y habilidades con la que cada individuo de la comunidad pueda resolver

Gestor social como trabajador social .
sus problemas y dificultades

Se centra en los fuertes cuestionamientos, desde diferentes perspectivas, se le hacen a los establecimientos tedricos y practicos existentes en la investigacion social y humana por considerarse que

El objeto de la discusion : > . g - . . L
su direccion y orientacién obedece a la concepcion racionalista y positivista del ser humano

Ha sido asumida y practicada lleva en si un caracter valorativo que guarda estrecha relacion con la concepcion doctrinaria de la que ella se deriva En este sentido

La investigacion social y humana y la forma como estudiarlo

En esta etapa el trabajador social debe desempefiar roles algunos de ellos de mucha importancia en esta etapa, como el rol de motivador que debera estar siempre ejerciendo para que las personas
sientan que su participacion es vital y que ésta ayudara para que ellos tengan oportunidad de adquirir ciertas destrezas, habilidades y/o conocimientos

» Consultor-asesor- orientador

* Informador

* Proveedor de servicios

* Planificador

* Investigador

* Gestor

*  Administrador

* Ejecutor de programas, proyectos y/o actividades

« Evaluador

» Animador, facilitador movilizador de procesos sociales

Relaciona Al individuo, familia, grupo y organizacion, con instituciones que prestan los servicios que necesitan o demandan

Como trabajadores sociales El desempefio de nuestras labores ya que si somos buenos gestores sociales coadyuvaremos a que la poblacion realice una buena gestion social que les permita el

{bor del trabajador social % la de generar y propiciar en los miembros de un grupo o una comunidad un proceso de Autogestion Lo cual Se podra contribuir a que los actores sociales sean por si mismos quienes resuelvan sus problemas y satisfagan sus necesidades

El trabajador social -[Es la de generary propiciar en los miembros de un grupo o una comunidad un proceso de Autogestion -[Se podré contribuir -[Que los actores sociales sean por si mismos quienes resuelvan sus problemas y satisfagan sus necesidades

El Trabajo Social tiene una funcién de concientizacion, movilizacion y organizacién del pueblo para que en un proceso de formacién de lauto desarrollo, individuos, grupos y comunidades realizando proyectos de trabajo social,
insertacriticamente y actuando en sus propias organizaciones, participen activamente en la realizacién de un proyecto politico

La investigacion social ha estado condicionada por la concepcidn positivista del ser humano y de la sociedad, con teorias y metodologias que predeterminan la realidad contextual objeto de estudio

Bibliografia: Antologia Gestidon de Trabajo Social, Noveno cuatrimestre. Cuatrimestre Mayo- Agosto, paginas 52-57.



