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Gestion
Social

Importancia de la gestién <
social

Participacion de la gestidon
social

Fuente

Antologia Gestion del trabajo social. (s.f.).

Componentes <
béasicos

Se considera como un acto
politico de autonomia, que parte
de las necesidades, utopias y
experiencia de los grupos sociales
subordinados, en busqueda de
una nueva hegemonia, en la cual

Tipo de gestor <

produzca cambios sociales.

.
El trabajador
social como
ngstor
-
[ Por medio del proceso de Ila

autogestion, se puede decir que dentro
del espacio donde se trabaja existe una
organizacion social, con un grupo
relativamente permanente de personas.

Organizacion social <

Se basa en la idea de que
una persona es parte de
algo y por lo tanto juega un
papel en el proceso que se
esta viviendo.

Participacion social Implica

Rol del gestor

K social

mayor integracion con la comunidad.

Son los principales papeles que debe desarrollar
el trabajador social como gestor, en busca de

1. Concertacion politica

Se hace frente a los grandes
problemas emergentes de la
modernidad.

2. Conciencia social responsable Con base a

3. Intervencion social efectiva ello

4. Beneficio de la sociedad

Su tarea es de orientacion, es decir realizarlo como un
intermediario entre los usuarios y las instituciones, mediador entre
recursos y necesidades.

1. Gestor intermediario

. o _ S Con el individuo,
2. Gestor social Actla de manera individual y colectiva € grupo, familia y
i i relaciona L
a favor del bienestar colectivo. organizacion.
Si el desempefio de nuestras labores es bueno, Esto se le
determina que somos buenos gestores para contribuir denomina Autogestion
a que la poblacion realice una buena gestién, que le
permita un desarrollo comunitario.
Cuyo Es la estimulacion mutua, de caracter Alograr la
- : Conllevando . -
proposito agradable, apoyo relevante, si la satisfaccion de

sociedad esta organizada. sus necesidades.

Una distribucién equitativa de El trabajador social provee la
oportunidades e igualdades Hallazgos autogestion en la comunidad, para

entre las personas involucradas ~ importantes generar capacidad de resolver sus
propios problemas.
Consultor, asesor, informador, proveedor,

panificador, proveedor, gestor, administrador, ejecutor
de proyecto, evaluador, etc.

Principales habilidades



