((C

UDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno:

Mirella del Socorro Morales Espinosa
Nombre del profesor:
Lic. DERLI GUADALUPE
GONZALEZ ROBLERO
Nombre del trabajo:
Condiciones de trabajo (mapa conceptual)
Materia:
ETICA Y LEGISLACION
Grado:
9No Cuatrimestre semiescolarizado

“_»
C

Grupo:

Frontera Comalapa, Chiapas. 12 de Julio de 2020
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Representa &— caario nominal
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Los trabajacores que se encuentran en su pariodo de vacaciones tienen
Derecho & una prima vacacional del 25% sobre sus salarios
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Indwidual por el cargo ocupado.
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Se prolorga respecto de la jornaca normal de s el jomada Esel Trabajadores para recibir una parte de las ganancias que abtiene una empresa
Trabajo por circunstancias extraordinarias | 0 un petréin por 1 actividad productiva o las senvicios que ofrece e &l mercada
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