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Nombre del alumno:
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Nombre del profesor:
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Licenciatura:

Trabajo Social y gestion Comunitaria

Materia:
Etica y legislacion
Nombre del trabajo:
Mapa conceptual

Relaciones individuales del trabajo

Frontera Comalapa, Chiapas a 2 de julio del 2020



RELACIONES INDIVIDUALES DEL

TRABAJO

CONTRATO
COLECTIVO DE
TRABAJO

Se define como

-]

DERECHO
SINDICAL

Incluye

| CONSTITUCION

LEY FEDERAL
DE TRABAJO

GRUPOS SOCIALES

AUTORIDADES

ACUERDO
ORGANIZADO

.| CONVENIOS

ORGANIZACION
INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

DECLARACION
UNIVERSAL DE
DERECHOS

| LABORAL

SITUACION

DURACION DE LAS
RELACIONES DE
TRABAJO

Conocido como

RELACIONES LABORALES

FUERZA FISICA O MENTAL

VINCULO

4| ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

Son

SUBORDINACION

REMUNERACION
ECONOMICA

TIEMPO
DETERMINADO

caracteristicas

e

——| MERCADO

TIEMPO
INDETERMINADO

Concluye con

EXPERIENCIA

JUBILACION

MUERTE/DESPIDO

PRODUCTO/SERVICIO

.| ALTERNATIVASY
DIFERENCIAS

RENUNCIA

NO ES ESCRITO

OBRA DETERMINADA

Conocido como

REALIZACION POR CONTRATO

CUMPLIR CONDICION

SEPARARSE DEL EMPLEO

EJEMPLO

como

E PINTOR




