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                RELACIONES INDIVIDUALES DEL TRABAJO  

LEY FEDERAL DEL TRABAJO  

FLORENCIA CORREAS 

CORRIENTES IDEOLOGICAS  ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL 

TRABAJO  

TRABAJADOR Y PATRON 

SITUACION  

CORRECTIVO 

IDEA SOCIAL COMUNITARIA  

INSPIRADA  

GRUPOS SOCIALES  

CONCIERNE  

MASAS PROLETARIAS  

NECESIDAD  

DERECHO SINDICAL 

DERECHO COLECTIVO 

CONTRATO CLECTIVO DE TRABAJO 

PROPICIA RESOLUCION DE CONFLICTOS. 

IGUALDAD 

CONSEGUIR EQUILIBRIO 

MARIO DE LA CUEVA  

EXPLOTACION DEL 

TRABAJADOR  

JUSTICIA SOCIAL 

HERRAMIENTA DEL ESTADO 

INDIVIDUAL 

TEORIA DEL DERECHO 

ANALIZO  

AMBITO LABORAL  

DERECHO 

ESQUEMA DE ESTUDIOS  

NESTOR LOZANO 

EQUILIBRIO 

JUSTICIA SOCIAL 

NORMA 

DERECHO 
DERECHO 

OSCAR CORREAS  

DERECHO BURGUES  

SISTEMA SOCIAL 

CAPITALISTA  

TRABAJDOR Y CAPITAL 

RELACIONES  

DERCHO 

NORMA  

DISCURSO  

PROPIEDAD PRIVADA  

DEFIENDE  

PROTECCIONISTA  

ASALARIADOS  

REALIDAD  

DERECHOS DE  

TRABAJADORES  

PATERNALISTA  

CONCIDERA  

DEDICADO  

ETAPA DECADENTE  

EQUITATIVA  

CAMBIOS 

PRODUCTIVOS  

TRABAJO 

ART: 3 

CORRIENTES NEOLIBERALES  

CONSECUENCIAS  

TRABAJADOR 

SALUD  

ASEGUREN  LA VIDA  

CONDICIONES  

AFECTARSE  

TRABAJO 

CARCTERISTICA  

SUBORDINACION  

ART: 8 

FAMILIA  

TRABAJDOR  

SALARIO MINIMO  

ART. 90 

TRABAJADOR  

CAPACIDAD  

DESEMPEÑO  

ACUERDO  

JEFE DE FAMILIA  

PELACION 

CONSTITUCION  

DERECHO  

PROTECCION  

IMPORTANCIA  

RELATIVAS  

ART: 123 

CONSTITUCION  

GARANTIAS  

INDIVIDUO GOZARA  

ART: 1 

TRABAJADORES  

BUSQUEDA  

LIBERTAD SINDICAL  

FUNCIONES  

AUTORIDADES  

TRABAJO 

DIGNO  

DERECHO  

PERSONA  

INSPECCION DEL TRABAJO  

PROCURADURIA DE 

DEFENSA DEL TRABAJO  

AUTORIDAD FEDERATIVA  

SECRETARIA DE HACIENDA  

DESEMPEÑAR  

JORNADA MAXIMMA DE 8 HORAS  

PRESTACION DE SEGURIDAD SOCIAL  

TRABAJDORES  

CALIDAD DE VIDA  

MEJORAR  

SOLUCIONES  

El  
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TIEMPO IDETERMINADO  OBRA  TIEMPO DETERMINADO  
DURACION DE LAS 

RELACIONES DE TRABAJO 

VIRTUD  

PERMANECE  

CONTRATO DE TRABAJO  

FISICA O MNETAL  

TRABAJO  

OFRECE SU FUERZA  

GENERA  

AMBITO LABORAL  

DOS O MAS PERSONAS  

ESTABLECE 

VINCULO 

NECESARIO 

TRABAJDOR  

MUERTE 

DESPIDO 

RENUNCIA  

EXTINGUE  

DURACION LIMITADA  

TRABAJADOR  

MUERTE  

RENUNCIA  

JUBILACION 

TRABAJADOR  

TIENE UN TÉRMINO 

EMPLEO  

SEPARARSE  

TRABAJADOR  

PACTE POR ESCRITO  

PATRON  

RESPONSABILIDADES  

El  

De  

que  

Sea  

Entre  En una  

En el  

Es el  

Se  

Que  

En el que  

Y se  

No  

En la  

Concluye con la  

Del  

Del  

En  

Y no  

El  

Que se  

Sin  

Ha de  

Para el  

Del  

. 


