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CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 58
1
La define como

En el cual
1

EL TRABAJADOR

EL TIEMPO

Esta

A DISPOSICION

Del
|

PATRON

Para
|
PRESTAR EL TRABAJO.
|

Conforme a las
.

DISPOSICIONES LEGALES
|
Se puede

ESTABLECER
|
La

SIGUIENTE CLASIFICACION

= JORNADA DIURNA
—> JORNADA NOCTURNA
—p JORNADA MIXTA

—> JORNADA REDUCIDA
—>» JORNADA ESPECIAL

v

JORNADA EXTRAORDINARIA

Puede

—

1
PROLONGARSE

En los casos siguientes

)

POR SINIESTRO O RIESGO
INMINENTE

POR CIRCUNSTANCIAS

EXTRAORDINARIAS SIN
EXCEDER DEL LIMITE LEGAL

POR CIRCUNSTANCIAS

EXTRAORDINARIAS CUANDO
SE EXCEDE DEL LIMITE LEGAL

FUERZAS FISICAS

RELAJARSE

PSICOLOGICAMENTE

|
DIAS DE DESCANSO

Segun
1

ESTUDIOS SOCIOLOGICOS Y
PSICOLOGICOS

Todo

INDIVIDUO

Necesita
|
DESCANSAR

REPONER

—_— ——

COMPARTIR CON SU
FAMILIA

REALIZAR VIDA SOCIAL
CON SUS CONGENERES

v

Al

De acuerdo

A LOS ARTICULOS 69 AL 74

De la
|

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

|
Nos dice que
|
POR CADA SEIS DIAS
|
De
|
TRABAJO DISFRUTARA EL

TRABAJADOR
1

De un
|
DIA DE DESCANSO

Por lo menos
[ |

CON GOCE DE SALARIO
INTEGRO

1

ARTICULO 74

I

De la

|
LEY FEDERAL DE
TRABAJO

|

Enlista los siguientes

I

DIAS DE DESCANSO

OBLIGATORIOS

R

=» EL DIA PRIMERO DE ENERO

EL 5 DE FEBRERO DIA DE LA
CONSTITUCION

v

21 DE MARZO NATALICIO DE
BENITO JUAREZ

1 DE MAYO DIA DEL TRABAJO

16 DE SEPTIEMBRE

20 DE NOVIEMBRE

25 DE DICIEMBRE

EL PRIMERO DE DICIEMBRE DE
CADA SEIS ANOS CUANDO
CORRESPONDA A LA
TRANSMISION DEL PODER

\

EJECUTIVO FEDERAL

VACACIONES

En esta

LA LEY
1

Argumenta que

TODO TRABAJADOR
1

Tiene el

DERECHO

De
|
DISFRUTAR VACACIONES

1
Conla
|
FINALIDAD

De reponer

LAS FUERZAS
NECESARIAS
1

Para que
1

NUEVAMENTE REGRESE

1
A su

CENTRO DE TRABAJO

1
Con
1
MAYOR ENTUSIASMO
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CONDICIONES DE TRABAJO

LAS VACACIONES
|
SE
1
TABULAN
|
De la

|
SIGUIENTE MANERA

SI TIENEN MAS DE UN ANO DE SERVICIO
DISFRUTARAN DE UN PERIODO ANUAL DE
VACACIONES PAGADAS MINIMO DE SEIS DIAS
LABORALES Y QUE AUMENTARA EN DOS DIAS
LABORALES, ASTA LLEGAR A DOCE, POR CADA
ANO SUBSECUENTE DE SERVICIOS PRESTADOS

LUEGO DEL CUARTO ANO DE SERVICIO, EL
PERIODO DE VACACIONES SE VERA
INCREMENTADO EN DOS DIAS POR CADA
CINCO DE SERVICIOS

SI SE TRATA DE TRABAJADORES QUE PRESTAN
SERVICIOS DISONTINUOS O DE TEMPORADA
TIENEN DERECHO A UN PERIODO ANUAL DE
VACACIONES PROPORCIONAL AL NUMERO DE
DIAS TRABAJADOS EN EL ANO

CUALQUIER TRABAJADOR DEBE GOZAR POR
LO MENOS DE SEIS DIAS CONTINUOS DE
VACACIONES

LAS VACACIONES NO SON COMPENSABLES
MEDIANTE ALGUNA REMUNERACION

LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN EN
SU PERIODO DE VACACIONES TIENEN
DERECHO A UNA PRIMA VACACIONAL DEL 25
% SOBRE SU SALARIOS, DEBIENDO
CONSEDERSE SU PERIODO VACACIONAL
DENTRO DE LOS SEIS MESES SIGUIENTES A LA
FECHA QUE CUMPLA UN ANO DE LABORES

|
SALARIOS

Es el

PAGO

1
Que recibe

DE FORMA PERIODICA
1

Un
|
TRABAJADOR

|
De mano de su
|

EMPLEADOR
1

A cambio de que este
|
TRABAJE DURANTE UN TIEMPO
DETERMINADO

Para el que
1
FUE CONTRATADO

|
Produzca
|
DETERMINADA CANTIDAD DE

MERCANCIAS EQUIVALENTES

1
Aese
1
TIEMPO DE TRABAJO

—)  Se clasifican en

SALARIO EN MONEDA

SALARIO EN ESPECIE

PAGO MIXTO

SALARIO NOMINAL

SALARIO REAL

POR SU CAPACIDAD
SATISFACTORIA

INDIVIDUAL

FAMILIAR

SALARIO MINIMO

SALARIO PERSONAL

SALARIO COLECTIVO

DE EQUIPO

POR UNIDAD DE TIEMPO

> POR UNIDAD DE OBRA

Los
1

PRINCIPALES FACTORES
DETERMINANTES

Dependiendo del

A 4

PAIS EPOCA
Y la

~

Son

EL COSTO DE LA VIDA

e
—> LA OFERTA DE TRABAJO

LA PRODUCTIVIDAD

L

PODER DE NEGOCIACION

CALIFICACION
PROFESIONAL DEL
TRABAJADOR

1

CONSEPCIONES TEORICAS

SALARIO MINIMO
INTERPROFSIONAL

NOMINA

bbb

PAGO REGULAR

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN
EL REPARTO DE UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS

Es un
1

DERECHO CONSTITUCIONAL

Que tienen

LOS TRABAJADORES

Para
RECIBIR UNA PARTE DE LAS
GANANCIAS
|

Que obtiene

UNA EMPRESA O UN PATRON

Por la

|
ACTIVIDAD PRODUCTIVA

O los

|
SERVICIOS
|
Que
|
OFRECE EN EL MERCADO



CONDICIONES DE TRABAJO

AGUINALDOS

|
Es una

PRESTACION ANUAL CONSAGRADA

1
En el
|
ARTICULO 87

De

LA LEY FEDERAL DEL TRABAIJO

Que consiste
1

EN POR LO MENOS 15 DIAS DE
SALARIO

El cual

I
DEBE CUBRIRSE

Antes
|
DEL DIA 20 DE DICIEMBRE DE CADA

ANO

o

» Todos

LOS TRABAJADORES

1
Tienen

DERECHO AL PAGO DE AGUINALDO

Siempre que
[
EXISTA UNA RELACION LABORAL

|
Independiente
1
DEL ACTO

Que le

DE ORIGEN

Particularidades del
aguinaldo

DERECHO AL AGUINALDO

MONTO MINIMO

SALARIO BASE PARA EL
CALCULO

CALCULO DE LA PARTE
PROPORCIONAL DEL
AGUINALDO

> ISR

ANTIGUEDAD

|
Segun
|
EL DICCIONARIO JURIDICO

MEXICANO
1

Es el

|
RECONOCIMIENTO DEL HECHO
CONSISTENTE

Enla
|

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES

|
Y

SUBORDINADOS POR UN

TRABAJADOR A UN PATRON
|

Mientras dure

LA RELACION CONTRACTUAL

[

»

LA GENERICA

|
Se

|
OBTIENE

|

De

|
MANERA

ACUMULATIVA DIA
CON DIA

En tanto que

|
EL VINCULO
CONTRACTUAL
1
No se

|
EXTINGA

Existen dos tipos

/\

DE CATEGORIA

|
Se
|
CIRCUNSCRIBE

|
Al
I
TIEMPO

1
Enquesea

|
OCUPADO UNA

PROFESION U OFICIO
1

Y sirve de base
1
PARA OBTENER

ASCENSOS

En el
|
TRABAJO



