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RELACIONES INDIVIDUALES DEL TRABAJO 

GRUPOS SOCIALES 

Es un 

Que se 

De 

De las 

Que 

Surge por  

Inspirado en la 

A los 

De 

En 

Con el 

Concentro a los 

En 
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CONCIERNE 

LA NECESIDAD  

DERECHO 

GRUPOS SOCIALES 

DESIGUALDAD 

MASAS PROLETARIAS 

HAN ENCONTRADO 

PROTECCION 

GARANTIAS  

DEFENSAS DE GRUPOS 

OBREROS 

PRINCIPIO EXISTENCIAL 

IDEA SOCIAL COMUNITARIA 
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CONSECUENCIA 

DUEÑO DE LOS MEDIOS 
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ESTUDIOSOS DEL AREA 

CORRIENTES IDEOLOGICAS 

CONTRATO COLECTIVO 
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Se a 

Como 

FLORENCIA CORREAS 

De 

Del 
De un 
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En 
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En 
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GRUPOS 

SEGUNDO PROPONE REALIZAR PRIMERO 

IDENTIFICADO COMO 

APOLOGISTAS 

Mas 

Y 

Como un 

Que definen 

Son 

ELIMINAR LA 

EXPLOTACION DEL 

TRABAJADOR 

LOGRAR LA JUSTICIA 

SOCIAL 

ESTADO 

UNA HERRAMIENTA 

DEFINEN EL DERECHO 

DEL TRABAJO 

NORMA 

EL NUEVO DERECHO 

NESTOR DEL BUEN 

LOZANO 

MARIO DE LA CUEVA 

EL SISTEMA SOCIAL 

IMPERANTE 

REGULAR LA LUCHA DE 

CLASES 

AQUELLOS JURISTAS 

CRITICOS 

INSTRUMENTO DEL 

ESTADO 

EL DERECHO LABORAL 

Uno de los 

Es la 

Lo define como  

Para 

Se refiere a las 

Y así mantener  

Lo define como 

De el 

De la 

ETUDIOSOS 

CONTEMPORANEOS 

JUSTICIA SOCIAL 

TRABAJADOR 

RELACIONES  

EQUILIBRIO  

EL  CAPITAL Y 

Que 

se 

Entre el 

la 

En el 

De los 

JOSE DAVALOS 

IMPORTANTES 

UN DERECHO 

PROTECTOR 

Articulo 123 

DIFERENTES REFORMAS 

CONSTITUCIONALES 

CLASE  TRABAJADORA 

RELACON ENTRE 

DESIGUALDADES 

UNA NORMATIVIDAD 

Ya que es  

Que regula 



 

 

  

Frente a las 

LEY FEDERAL DE TRABAJO 

Esto 

CORRIENTE CRITICA DE 

FRANCIA 

OSCAR CORREAS 

RELACIONES INDIVIDUALES DEL TRABAJO 

CORRIENTES IDEOLOGICAS 

ANTOINE JEAMAUD RENDON VASQUEZ 

DERECHO SOCIAL 

CONSIDERADO 

TRABAJO 

FORMA QUE ASUME 

EL PRECIO 

SOCIEDAD 

CAPITALISTA 

DEBE PAGAR SU 

FUERZA DE TRABAJO 

MERCANCIA 

ESPECIFICA 

EN DOS ACEPCIONES
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 EL DERECO 

LA FUERZA DE 

TRABAJO 

EL SALARIO 

REGLAMENTA LAS 

RELACIONES 

LABORALES 

DERECHO LABORAL 

AUNQUE EL OBRERO 

NO HAYA TRABAJADO 

PERMITE 

LLAMA DERECHO DE 

LOS CAPITALISTAS A LA 

IGUALDAD 

CLASE TRABAJADORA 

PERMANECER 

EN EL 

TENER UN EMPLEO 

REMUNERADO 

DISPOSICION DEL 

CAPITALISTA 

EXPLOTACION  

EL 

DERECHO 

SOLO HECHO 

Es 

Afirma que en la  

Expone que el 

De la 

Como un 

Es la 

El 

A su vez que 

Estableciendo que 

Que es 

De esta 

Y finalmente 
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Lo que el  

A 
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De acuerdo con 

Que 

En 

De estar a 

Manifestándose 

De la 

Por el A 

EL 

DERECHO 

DERECHOS DE LOS 

TRABAJADORES 

NORMA DEMACIADO  

PROTECCIONISTA 

LITIGANTES DEL DERECHO 

FLORENCIA CORREAS 

ENTREVISTAS SUCITADAS 

EL DOCTOR EN 

DERECHO NESTOR DEL 

BUEN 

ESTUDIO ADECUADO 

ALGUNOS ARTICULOS 

DETERMINANTES 

CATALOGARON COMO 

PATERNALISTA 

REFERENCIA 

ART. 3 

ENTRE JORNALEROS, OBREROS, 

EMPLEADOS DOMESTICOS, 

ARTESANOS, Y DE MANERA 

GENERAL 

HUBO QUIENES DJERON 

COMO EQUITATIVA 

AMPARABA SOBRE TODO A 

LOS PATRONES 

Es una 
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Para el 

Esta misma nos 

menciona 
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Son los siguientes 
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ART. 16 

ART. 10 

ART. 8 

ART. 18 

ART. 90 

ART. 20 

ART.6 

LA CONSTITUCION 

A las 

En la 

Relativas a la 
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*LA DURACION DE LA JORNADA 

MAXIMA SERA DE 8 HHORAS 

NORMAS REGIDAS 

CONSTITUCION 

POLITICA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS 

FRANQUICIAS 

NACIONALES Y 

EXTRANGERAS 

IMPORTANCIA 

CONCERNIENTE 

PROTECCION DEL 

DERECHO DE LOS 

TRABAJADORES 

En ellas están 

Todo contrato de 

trabajo debe ser 

ART. 1 

ART. 5 
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*LOS SALARIOS MINIMOS QUE 

DEBERAN DISFRUTAR LOS 

TRABAJADORES SERAN 
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*PARA EL RABAJO IGUAL DEBE 

CORRESPONDER SALARIO 
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SEXO NI NACIONALIDAD. 

*POR CADA DIA DE TRABAJO 
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*TODA EMPRESA ESTARA 

OBLIGADA A PROPORCIONAR 

A SUS TRABAJADORES 

CAPACITACION O 

ADIESTRAMIENTO PARA EL 

TRABAJO 

*EL SALARIO MINIMO 

QUEDARA EXCEPTUADO DE 

EMBARGO, COMPENSACION O 

DESCUENTO. 



 

  

Así como  

La 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

RELACIONES INDIVIDUALES DEL TRABAJO 
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DEDICADO 
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PRODUCTIVOS 
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JURISDICCIONES 
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SER HUMANO 

LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVICION 

SOCIAL 
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LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO 

PÚBLICO Y LA SECRETARIA DE EDUCACION 

PÚBLICA 

LAS JUNTAS FEDERALES Y LOCALES DE 

CONCILIACION 

LAS AUTORIDADES DE LAS ENTIDADES 

FEDERATIVAS Y SUS DIRECCIONES O 
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PROTECCION CONTRA 
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DERECOS 

PRESTACIONES 

DE SEGURIDAD 

SOCIAL 

EL DERECHO 

DE LIBERTAD 

SINDICAL 

DEMAS MIEMBROS 

ORGANIZACION 

INTERNACIONAL DEL 

TRABAJO 

MEXICO 

DECLARACION UNIVERSAL DE 

LOS DERECOS HUMANOS 

LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES 

EL 10 DE DICIEMBRE 

ARTICULO 23 
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SENO DE LAS NACIONES 

UNIDAS 

EN PARIS EN 1948 

Dada  
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TODA PERSONA 
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Y  
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LIBRE ELECCION DE SU 

TRABAJO 

COOPERACION 
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ABSTENER EL ESFUERZO 

NACIONAL 
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SEGURIDAD SOCIAL 

TODA PERSONA 

MIEMBRO DE LA SOCIEDAD 

Que 

Tiene 

DERECHO AL TRABAJO 

A la 
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A IGUAL SALARIO POR 

TRABAJO IGUAL 
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DISCRIMINACION 

ALGUNA 
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VINCULO  
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POR TIEMPO 

DETERMINADO 

SITUACION LABORAL ACTUAL 

RELACIONES INDIVIDUALES DEL TRABAJO 

DURACION DE LAS RELACIONES 

DE TRABAJO 

RELACIONES 

LABORALES 

OFRECE SU FUERZA DE 

TRABAJO 

GENERAN 

DOS O MAS PERSONAS 

ESTABLECE  

EL TRABAJADOR 

EL SALARIO MINIMO 

GENERAL EN EFECTIVO 

FAMILIAS MEXICANAS 

 LOS SERVICIOS DOMESTICOS 

LOS NIVELES MEDIOS DE LOS 

INGRESOS 

AMBITO LABORAL O 

DEL  TRABAJO 

REALIDAD SOCIAL MEXICANA 

LA REMUNERACION 

ECONOMICA 

DOS ELEMENTOS 

CONSTITUTIVOS 

ENTRE  
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AL 

En la 

Se conoce como  

Ni siquiera  

No se cubre a  

Consiste en que 
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Entre aquel que 
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MEDIOS DE 
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FISICA O MENTAL 

OFRECE EL CAPITAL  
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La cual tiene 
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PAGO DE UN SALARIO 
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Va estar a  Por la 

DISPOSICION DEL  

CONTRATANTE 

ACTIVIDAD REALIZADA 

DE CONTRATO DE 

TRABAJO 

SIEMPRE POR ESCRITO 

DURACION DE LAS RELACIONES 

DE TRABAJO 

TIPO DE CONTRATO DE 

TRABAJO 

POR TIEMPO 

INDETERMINADO 

CONTRATO POR OBRA 

PERMANECE  

CARACTERISTICA 

PRINCIPAL 

RENUNCIA, MUERTE O 

DESPIDO 

TERMINO PARA EL FIN 

EN VIRTUD DEL CUAL 

CUMPLIDA 

DURACION LIMITADA 

EN EL TIEMPO 

LA JUBILACION DEL 

TRABAJADOR 

CONDICION 
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concluye con 

SEPARARSE DEL 

EMPLEO 

No tiene un 

En una 

Es que 

Cuya 

Es aquel 

TRABAJADOR  

El 

La 

Su 
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A de  

RESPONSABILIDAD 
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ESPECIFICARSE CON 
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SU DURACION 

Y 


