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RESCISION DE LAS
RELACIONES DE
TRABAJO

—

Es la terminacion de las relaciones de trabajo
a peticibn de uno de los sujetos que
intervienen en el vinculo laboral, cuando una
de las partes incumple con sus obligaciones.

—

Cuando el patron despide al trabajador
gueda expuesto a las responsabilidades

CONCEPTO DE £l incumplimiento de la obligacion, puede EFECTOS en cqso de qna rescision injustificada_ si el
RESCISION DE X . v INMEDIATAMENTE | — trabajador interpone una denuncia vy
TRABAJO nacer a través de gna accion o de ,una omision demuestre que no existio una causal que
; 2:b?a Snirsriznﬁferiggsz(zr;a;a(:egogr;\aeé diera pie a una rescision con justificacion.
u i y [ u
incumplimiento de una obligacion dara pie a la -
disolucion del contrato de trabajo.
~—

J—

e Que el patron engafie al trabajador respecto de las
condiciones de trabajo, sin embargo, esta causal
guedara subsanada si el trabajador labora por 30 dias
bajo esas condiciones.

— e Que el patron, sus familiares o el personal directivo o

. L administrativo a su cargo, cometan faltas de probidad u

La: ‘?‘?Sa‘;'ont ob t_ermltr)lamon tde I<|a honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
relacion de trabajo obrero-patronal, : . -

DEFINICION DE jusifcada o nustiicadamente; on tal | _LEY FEDERAL DEL ratamientos u otros analogos, en conira del rabajador.
CAUSALES sentido, la ley laboral dice al TRABAJO ESTABLECE . L dy g.,, d ||O lari ’d It :3 ad '

— respecto que bien sea el trabajador o LAS CAUSAS I are ucuon. e saario .e rapajacior. .
e Que el trabajador no reciba el pago del salario en los

el patron, podra rescindir la relacién
laboral en cualquier tiempo, por
causa justificada, sin incurrir en

responsabilidad.
¥

términos convenidos.

e Que el patron perjudique maliciosamente los utensilios
0 herramientas de trabajo del trabajador.

e Que exista un peligro grave que ponga en riesgo la
seguridad o la salud del trabajador o su familia por no
cumplirse los requerimientos de seguridad o higiene del
establecimiento laboral indicado por la ley.

e Que el patrén por imprudencia o descuido comprometa
la seguridad del establecimiento o las personas que se

encuentran en él.
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