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RELACIONES INDIVIDUALES DE
TRABAJO

CONTACTO COLECTIVO DE
TRABAJO

LEY FEDERAL DE TRABAJO

< CORRIENTES IDEOLOGICAS >

CONSTITUCION

Segulin Segun De acuerdo con Segln Es una

Surge por la

NESTOR LOZANO OSCAR CORREAS NORMA DEMASIADO

PROTFCCIONISTA

FLORENCIA CORREAS MARIO DE LA CUEVA

ARTICULO 1:

Ella realizo un

Define el derecho

comn

TODO INDIVIDUO GOZARA

DE LAS GARANTIAS QUE
DERECHO DEL SALARIO OTORGA ESTA

BURGUES DERECHOS DE LOS CONSTITUCION, DE LAS
TRABAJADORES CUALES NO PODRAN
RESTRINGIRSE NI
SUSPENDER, SINO EN LOS
CASOS Y CON LAS
CONDICIONES QUE LA
MISMA ESTABLECE

MASAS PETROLERAS

ESQUEMA DE
PORTADORES Y
ESTUDIOS DE DERECHO

NUEVO DERECHO ES LA
NORMA QUE SE
PROPONE REALIZAR LA
JUSTICIA SOCIAL

Analizo las FORMA QUE

ASUME EL PRECIO

DERECHO QUE CONCIERNE CONFORME A LOS

ARTICULOS

En el

TEORIAS DE DERECHO
INDIVIDLIAL
EQUILIBRIO DE LAS

RELACIONES

FUERZA DE

PROPIEDAD PRIVADA TRABAIO

ARTICULO 123:
GRUPOS SOCIALES

OBSERVO LA
EXISTENCIA DE
DOS CORRIENTES
DE DERECHO

TODA PERSONA TIENE DERECHO
AL TRABAJO DIGNO Y
SOCIALMENTE UTIL, AL EFECTO SE
PROMOVERAN LA CREACION DE

TRABAJO Y EL

CAPITAL

Esta

EMPLEOS Y LA ORGANIZACION

INSPIRADO

IDEA SOCIAL
COMUNITARIA

Se convierte en

CORRECTIVO DE LA
SITUACION

INFERIORIDAD

TRABAJADOR FRENTE AL
PATRON

Creando el

SISTEMA SOCIAL
CAPITALISTA

ARTICULO 3:

EL TRABAJO DEBE
EFECTUARSE EN
CONDICIONES QUE
ASEGUREN LA VIDA, LA
SALUD Y UN NIVEL
ECONOMICO DECOROSO
PARA EL TRABAJADOR Y
SU FAMILIA

ARTICULO 8:

DE BUEN DESTACO EL
ELEMENTO

“SUBORDINACION” ~ COMO
CARACTERISTICO DE LA
RELACION DE TRABAJO. ESA
CONCEPCION SUSTITUYE A LA
ANTIGUA IDEA DE QUE LA
RELACION DE  TRABAJO
ESTABA DOMINADA POR LA
DIRECCION

ARTICULO 90:

DEFINE AL SALARIO
MINIMO EN RELACION A
UN JEFE DE FAMILIA, LO

QUE NO SIEMPRE OCURRE.
PERO SU PROYECCION A
TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL DEL SALARIO

MINIMO JAMAS SATISFACE

SOCIAL PARA EL TRABAJO




ORGANIZACION NACIONAL DEL
TRABAJO

DEDICADO A LA BUSQUEDA
DE SOLUCIONES

MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA

TRABAJADORES
CREANDO VARIOS
CAMBIOS

Como

LIBERTAD SINDICAL

JORNADA MAXIMO
DE 8 HORAS

PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

DURACION DE LAS RELACIONES
LABOTRALES

Son las

RELACIONES LABORALES AL
VINCULO

Que se establece

ENTRE DOS O MAS
PERSONAS

En el

AMBITO LABORAL

TIEMPO DETERMINADO

Es un

CONTACTO DE TRABAJO

PERMANECE

Conuna

DURACION LIMITADA

La cual se

EXTINGUE

RENUNCIA DESPIDO

DEL TRABAJADOR

TIEMPO INDETERMINADO

Que

inchiive la

TERMINO

JUBILACION

CONTRATO POR OBRA

Es aquella

VIRTUD Y CONDICION

TRABAJADOR

Debe de

SEPARARSE

De cualquier

EMPLEO

RESPONSABILIDADES

CONTRATO QUE
SIRVE PARA
CONTRATAR A UNA
PERSONA, PARA
QUE REALICE UN
TRABAJO U OBRA
DETERMINADA




