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RELACIONES INDIVIDUALES DEL 

TRABAJO 

CONTRATO 

COLECTIVO DE 

TRABAJO 

DURACION DE LAS 

RELACIONES DE TRABAJO 

TIEMPO 

DETERMINADO 

OBRA DETRMINADA TIEMPO 

INDETERMINADO 

CORRIENTES 

IDEOLOGICAS 

LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO CONSTITUCION 

DERECHO 

Es un 

Que 

CONCIERNE 

A conjunto de 

GRUPOS SOCIALES 

Inspirado en la 

IDEA SOCIAL 

COMUNITARIA 

Convertido en 

CORRECTIVO 

Situación del 

TRABAJADOR Y PATRON 

Su objetivo es 

TENER EQUILIBRIO 

E IGUALDAD 

Propicia la 

SOLUCION DE 

CONFLICTOS 

De INTERESES 

COLECTIVOS 

Autores que dieron 

aportaciones 

FLORENCIA CORREAS 

MARIO DE LA CUEVA 

NESTOR LOZANO 

OSCAR CORREAS 

Es una 

NORMA 

De forma 

PROTECCIONISTA 

De los  

DERECHOS 

De 

TRABAJADORES 

El  

TRABAJADOR 

Cuenta con 

DERECHOS OBLIGACIONES 

Como es 

SALARIOS 

BUENOS 

BUEN 

DESCANSO 

Es  

TRABAJAR 

OCHO HORAS 

Están escritos en 

DIFERENTES 

ARTICULOS 

Que establece 

LA LEY 

Es conocido como 

VINCULO 

RELACIONES 

LABORALES 

Se establece 

ENTRE DOS O MAS 

PERSONAS 

Dentro de un 

AMBITO LABORAL 

Se genera mediante la 

FUERZA DE TRABAJO  

FISICA O MENTAL 

Es el 

TIPO DE CONTRATO 

Que se caracteriza por 

PERMANECER 

En una 

DURACION LIMITADA 

Aprobada por la 

RENUNCIA 

DESPIDO 

MUERTE 
Del  

TRABAJADOR 

El tipo de 

CONTRATO 

Que no 

TIENE UN TÉRMINO 

Concluye con la 

JUBILACION 

Es el tipo de 

REALIZACION DE 

CONTRATO 

Que el 

TRABAJADOR 

Deberá  

SEPARARCE DEL 

EMPLEO 

Sin tener alguna 

RESPONSABILIDAD 
Para el 

PATRON 


