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INTRODUCCION

Antecedentes de la legislacion laboral, nos habla sobre el derecho el cual es un
conjunto de normas juridicas que rigen la vida en la sociedad y se identifica dentro
del ambito juridico, el derecho laboral es un conjunto de normas juridicas que dan
de trabajador a trabajador, de trabajador a patron viceversa.

El derecho de trabajo, nos habla que es un conjunto de normas juridicas que
regulan las relaciones entre los trabajadores y los patrones, siempre y cuando
busquen el equilibrio entre el trabajo y el capital, cuando hablamos de estas leyes
son de orden publico.

Otros de los significados que se le da al derecho es el conjunto de normas
relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion
libre, subordinada y remunerada.

El trabajo es antiguo como la humanidad, es tan antiguo como el comer, pero lo
gue ya no es antiguo es el derecho laboral.

Denominaciones del derecho de trabajo, ha surgido distintas denominaciones que
intentaron explicar el contenido historico del derecho laboral.

La legislacion industrial fue el primer nombre que se le atribuyo a la materia, esta
denominacion fue utilizada principalmente por los juristas franceses como Capitan.



ANTECEDENTES DE LA LEGISLACION LABORAL Y DENOMINACIONES

En el presente ensayo hablaremos de los antecedentes de la legislacion laboral,
la cual nos habla sobre el derecho el cual es un conjunto de normas juridicas que
rigen la vida en la sociedad y se identifica dentro del ambito juridico, siendo una
exigencia de los profesionales en emitir una opinion mas acerca de lo bueno y
malo donde se trata de emitir juicios sobra la maldad o bondad.

De acuerdo con Guillermo Cabanellas nos comentaba que el trabajo es un
contrato de sociedad, pero nos dice que le derecho del trabajo no es un derecho
econdémico sino, basicamente un instrumento juridico que contempla al hombre, la
cual intenta protegerlo.

El derecho del trabajo es el conjunto de normas relativas que directa o
indirectamente derivan de la presentacion libre o subordinada de servicios
personales, asi mismo comprende normas juridicas que rigen las relaciones entre
el propietario de los medios de produccion o el patrén.

El derecho laboral es un conjunto de normas juridicas que dan de trabajador a
trabajador, de trabajador a patron viceversa.

Elementos del derecho del trabajo, es un conjunto de normas juridicas a se
encuentran en un codigo de caracter obligatorio para todos, regula las relaciones
entre el trabajador y el patron es decir que tienen una mejor comunicacion. El
orden publico al estado es el encargado de que se cumplan las normas, el
derecho del trabajo tiene su antecedente o fuente historica en movimiento amado
llamado Revolucién Mexicana que surge en base a la necesidad.

El trabajo es tan antiguo como la humanidad, que es tan antiguo como el comer,
pero lo que ya no es antiguo es el derecho laboral, los humanos desde el albor de
los tiempos han trabajado y mucho todo el sustento.

Durante la época del imperio romano, en la humanidad se consideraba un cumulo
de virtudes dentro de las cuales no existia el concepto de trabajo, ellos pensaban
gue unicamente las bestias y los esclavos debian trabajar.

Roma clasica, a pesar de que la agricultura formaba parte de las principales
actividades del imperio, con el hecho de tener una actividad de tipo comercial,
como panadero, zapatero, etc. A estas personas simplemente se les reconocia



Honores publicos y es de aqui de donde ha derivado la palabra honorarios, con la
finalidad de ganarse un sueldo.

En la edad media tras la caida del imperio romano, la cultura laboral denigrante
para el ser humano paso a ser oculta y escondida sin que el pueblo se enterara.
De igual manera surgi6 el feudalismo, que era tipo como de que todos trabajaran y
gue solamente uno cobrara, entre los sefiores feudales y la iglesia catdlica se
repartian todo el trabajo y no se referirian al sudor de su frente sino al sudor de
sus vasallos.

La intervencion del estado de México fue determinante puesto que influyo
enormemente en la formacion del contenido del derecho laboral ya que siendo una
institucién que regula las bases sociales, econdmicas y politicas era indispensable
la creacion de una disciplina juridica autbnoma que le diera a los trabajadores una
proteccién en contra de las iniquidades sociales, es decir que fuera de tutelar de
los intereses de los trabajadores.

La fase de industrializacion en México comenzé a partir de la guerra mundial, las
politicas estatales de industrializacién jugaron un papel muy importante, de 1940 a
1954, la expansion industrial estuvo basada en las empresas capitalistas
domesticas con lo que surgieron muchos grupos tanto en la esfera industrial como
en las financieras.

La ultima etapa fue catalogada desde 1980 y se caracterizé por ser una época de
crisis y de recesion en la que todas las iniciativas de reformas obreras se
encuentran congeladas en nuestros recintos legislativos.

Denominaciones, nos dice que han surgido distintas denominaciones, la cual
intentaron explicar el contenido histérico sobre el derecho laboral. Nos dice que ha
sido diversas denominaciones propuestas, pero que ninguna de ellas a quedado a
salvo de imperfecciones.

Todo derecho social se le ha considerado como derecho de clase, el cual implica
otras disciplinas delimitadas a la perfeccion como en derecho agrario y la
seguridad social, sin embargo, existe una nueva corriente que ha considerado que
el derecho social es una rama independiente del derecho publico y privado.



CONCLUSION

Como podemos ver en nuestro ensayo lo que hemos pretendido son algunos
derechos los cuales son el de trabajo y legislacion en el de trabajo se encuentran
en un codigo de caracter obligatorio para todos, regula las relaciones entre el
trabajador y el patron el orden publico al estado es el encargado de que se
cumplan las normas, en la época del imperio romano, en la humanidad se
consideraba un cumulo de virtudes dentro de las cuales no existia el concepto de
trabajo, y ellos pensaban que si trabajaban eran esclavos y con forme ha pasado
el tiempo se han venido actualizando y sobre todo por los conceptos de los
derechos. Siempre y cuando todo derecho se le considere como derecho de clase,
el cual implica otras disciplinas delimitadas a la perfeccion.
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