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Relaciones individuales del trabajo 

Contrato colectivo de trabajo.   

“ Surge por  

la incipiente necesidad de protección de las 

masas proletarias 
Está 

 inspirado en la idea social comunitaria que reconoce el 

derecho a la existencia de grupos sociales 

Y se  

 convierte en un correctivo de la situación de 

inferioridad del trabajador frente al patrón  

y busca conseguir el equilibrio al colocar a los trabajadores ante el 

patrón o patrones en igualdad para el acuerdo de las condiciones 

 

Y  

Igualmente  

acepta la presencia de una nueva fuente del derecho: los convenios 

colectivos del trabajo, consagrándose una garantía de la libertad, 

Es la  

razón por la que en México existe una regulación específica para la 

conformación de sindicatos, y la formalización de los contratos colectivos 

 

Corrientes ideológicas Ley Federal del Trabajo Constitución  En ella se 

realizó un esquema de pensadores y 

estudiosos del derecho en cuanto al 

ámbito laboral 

En el  

cual se observó la existencia de dos 

corrientes de derecho 

En el  

Primero Correas ubicó a los que definen al Derecho del 

Trabajo como una herramienta del estado para lograr la 

justicia social y eliminar la explotación del trabajador 

 Y en el  

segundo definen el derecho laboral como un 

instrumento del estado para regular la lucha de clases y 

así mantener el sistema social  

Es una  

es una norma demasiado proteccionista de 

los derechos de los trabajadores 

 

algunos la catalogaron como paternalista, 

otros dijeron que era equitativa con las partes 

del proceso de trabajo 

 

En la cual  

 en derecho colectivo lo 

concerniente al registro de 

sindicatos.  

 

Ya que  

que existían artículos muy definidos que 

resguardaba sus derechos, y que se 

debían modificar  

Las  

las cuestiones de procedimiento en lo 

relacionado con el salario mínimo, la 

jornada de trabajo 

Y en 

Hacen  

referencia a las normas regidas en la 

Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos  

relativas a la importancia 

concerniente a la protección del 

derecho de los trabajadores 

Que sean  

Como  

Lo marcan en los 

siguientes artículos  

ART. 1- En los Estados Unidos 

Mexicanos todo individuo gozará de las 

garantías que otorga esta constitución 

Art. 123 Toda persona tiene derecho al 

trabajo digno y socialmente útil, al 

efecto se promoverán la creación de 

empleos y la organización social para el 

trabajo conforme a la ley 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

La duración de la jornada máxima 

será de ocho horas 

Organización Internacional del Trabajos Declaración Universal de los Derechos 

Humanos 
Situación laboral actual 

En la  

actualidad se exigiría menos tiempo de la 

duración de trabajo para poder repartir 

equitativamente el tiempo de trabajo 

Por cada día  

de trabajo deberá disfrutar el operario de 

un día de descanso cuando menos 

Los salarios mínimos generales deberán ser 

suficientes para satisfacer las necesidades 

normales de un jefe de familia 

En el  

orden material, social y cultural; y para 

proveer a la educación obligatoria de los 

hijos 

Se ha  

dedicado a la búsqueda de soluciones 

para mejorar la calidad de vida de los 

trabajadores 

Donde  

creando varios cambios productivos para 

su mismo fin 

Ya que 

 gran cantidad de países forman parte de 

dicha organización. México también se 

encuentra incluido en ésta 

   

 surgimiento de las primeras 

propuestas tendientes a crear 

El  

compromisos internacionales de legislación 

laboral que protegieran a la clase trabajadora 

la elaboración de normas laborales bajo la 

forma de Convenios y Recomendaciones 

Una de las  

las funciones más antiguas y de mayor 

importancia de la OIT 

Consiste en 

Es aprobada  

el 10 de diciembre en el seno de las Naciones 

Unidas, dada en Paris en 1948 arraigado en los 

derechos fundamentales de todo ser humano 

En el  

Art 22 establece que Toda persona, como miembro de 

la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y 

abstener el esfuerzo nacional  

   Y la  

cooperación internacional, habida cuenta 

de la organización y los recursos  

   
Y en el  

Art. 23 Toda persona tiene derecho al trabajo, a 

la libre elección de su trabajo y a la protección 

contra el desempleo 

 documento de propuestas de reforma a la LFT, que 

dio a conocer la Confederación Patronal de la 

República Mexicana en junio de 1989 

En el  

en las cuales  

existen algunas proposiciones relativas a la 

cuestión salarial 

Como: 

establecer el principio de remuneración en 

base al trabajo efectivamente realizado 

mediante el concepto de salario por hora, 

permitiéndose así atenuar el problema del desempleo 

actuar con equidad en el pago de salario, 

relacionándolo a la productividad, antigüedad 

servicio efectivamente prestado, resultados, asistencia y 

calidad mostrada por el trabajo de cada persona 

hacer compatible la remuneración del trabajador, 

con los resultados y la situación de la empresa 

Pero dichas propuestas aún no han tenido relevancia, por lo 

que no sirven de mucho mientras no se les lleve al siguiente 

nivel, que es ponerlas en práctica 



 

duración de las relaciones de 

trabajo 
 Tiempo determinado.  Tiempo indeterminado Contrato por obra  

Las  

 No podría existir la relación laboral sin la existencia 

de estos dos elementos 

Es decir 

 relaciones laborales son aquellas que se generan 

entre aquel que ofrece su fuerza de trabajo ya sea 

física o mental  

y aquel que ofrece el capital o 

los medios de producción 

y

aclarados los elementos de la Relación Laboral 

Una vez  

si bien es cierto que el tiempo de la relación 

debe estar pactado en el contrato 

artículo 35. las relaciones de trabajo pueden 

ser para obra o tiempo determinado o por 

tiempo indeterminado 

En el  

Es aquel  

tipo de contrato de trabajo cuya característica 

principal es que permanece en una duración 

limitada en el tiempo 

Debe de  

acordarse siempre por escrito y debe 

especificar con precisión y claridad su 

duración y el trabajo a desarrolla 

y 

se extingue con el cumplimiento del plazo o la 

renuncia, despido o muerte del trabajador 

Es la  

la forma de contrato de trabajo no 

tiene un término para el fin 

Generalmente concluye con la jubilación del 

trabajador, su renuncia, muerte o despido 

y 

contrato de trabajo no es necesario que se 

pacte por escrito por las partes 

En este  

Ya que  

Siempre se entiende que el contrato 

es por tiempo indeterminado 

Es aquel 

en virtud del cual, cumplida la condición, 

el trabajador ha de separarse del empleo 

Sin  

 responsabilidad para el patrón, es decir, 

no puede considerarse como un despido 

injustificado 

Y es  

Es un contrato que sirve para contratar a 

una persona, para que realice un trabajo u 

obra determinada 


