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Condiciones de trabajo 

Jornada de 

trabajo 

DIAS DE 

DESCANSO Y 

VACACIONES 

Jornada de 

trabajo 

Jornada de 

trabajo 
Participación de los 

trabajadores en el 

reparto de utilidades 

de empresas 

Articulo 58 

Prestación para 

trabajo 

Tiempo a disposición 

del patrón 

Clasificación 

J. diurna 

J. nocturna 

J. mixta 

J. reducida 

J.especial 

1 enero 

Articulo 74 

J.extraordinaria 

Dependerá de 

los años 

Servicio de 

años 

Elecciones 

25 diciembre 

3er lunes de 

noviembre 

16 septiembre 

1 mayo 

3er lunes de 

marzo 

1er lunes de 

febrero 

Determinar 

individualmente 

utilidades 

Dividirá en 

dos partes 

iguales 

Recibir 

reparto 

Monto 

mínimo 

Derecho a 

aguinaldo 

Particularidades 

Permisos 

Días laborados 

para reparto 

Salario 

considerado 

bases 

tiene 

Incapacidad 

Vacaciones 

Beneficio de 

jubilación 

Indemnizaciones 

grandes 

Prima de 

antigüedad 

Ascenso por 

trabajadores 

Distribución 

por categorías 

Calculo parte 

proporcional 

de aguinaldo 

Salario base 

para cálculo 

tiene 

son 

tiene 

tiene 

tiene 

tiene 

este 


