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A cambio de que 

éste 

El 

 

Nomina 

SALARIOS 

 

Que recibe de 

forma periódica  

Salario es el 

pago 

Un trabajador de mano 

de su empleador 

Trabaje durante un 

tiempo determinado 

Tipos de pagos 

que se dan 

Pagos de forma 

diaria 

Recibe el nombre 

de  

Jornal 

“Jornada” 

Entre las 12 

será 

Jornal matinal 

 Pasadas las 

12 

Será diurno 

Es el 

Salario  

Es el  

Elemento 

monetario 

Principal en 

la  

Negociación  

De un  

Contrato de 

trabajo 

Según la 

 

Constitución de la 

OIT (1919) 

La 

Garantía de un 

salario vital 

adecuado 

Documento que se 

utiliza para 

contabilizar 

El valor 

 

Bruto y neto 

devengado por 

cada empleado 

En  

México  

El  

Salario 

mínimo 

Se 

establece 

por  

Día 

Los 

destacados 

Luisa María 

Alcalde Lujan 

Destaco  

que el  

Salario 

mínimo  

En el resto del  

País  es de 

123.22 

A partir del  

1ro de enero 

2020 

En la 

frontera 

norte 

176.22 a 

185.56  

Pesos 

Diarios 17 de 

dic. Del 2019 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Salario en moneda: 

 Se pagan en dinero efectivo. 

 

Salario en especie: se paga en 

productos, servicios, 

habitación, etc. 

Pago mixto: se paga una parte 

en moneda y otra en especie. 

Salario nominal:   Dinero 

asignado en contrato individual 

por el cargo ocupado. 

Salario real: Representa la cantidad de 

bienes que el empleado puede adquirir 

con volumen de dinero y corresponde al 

poder adquisitivo, es puede adquirir con el 

salario. Compra o la cantidad de 
Alimentación límite 

Habitación 

Vestuario 

 

Transporte 

Previsión 

Cultura y recreaciones 

honestas. 

Individual: es el que basta 

para satisfacer las 

necesidades del trabajador. 

Familiar: es el que requiere la 

sustentación de la familia del 

trabajador. 

Salario mínimo: según el código 

laboral: aquel suficiente para 

satisfacer las necesidades 

normales de la vida del trabajador 

Salario personal: es el que 

produce quien sustenta la 

familia, normalmente el 

padre. 

Por su capacidad satisfactoria: 

 

Consistente en: 

 

Clasificación por el medio 

utilizado para el pago 

Por razón de quien produce el 

trabajo o recibe el salario: 

 

Salario personal: es el que 

produce quien sustenta la 

familia, normalmente el 

padre. 

Salario colectivo: es el que se 

produce entre varios miembros de 

la familia que sin grave daño 

puedan colaborar a sostenerla 

Por unidad de tiempo: solo toma en 

cuenta el tiempo en que el trabajador 

pone su fuerza de trabajo a disposición 

del patrón.  


