UNIVERSIDAD DEL SURESTE.

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y GESTION COMUNITARIA.

ALUMNA:

LOURDES DE JESUS VELAZQUEZ VELAZQUEZ.

NOVENO CUATRIMESTRE GRUPO B



La rescision de la relacion de trabajo debe definirse
como la cesacion o terminacion de la relacion de trabajo

obrero-patronal, justificada o injustificadamente; en tal
Causales para

o o sentido, la ley laboral dice al respecto que bien sea el
rescindir un relacién

de trabajo. trabajador o el patron, podra rescindir la relacion laboral

en cualquier tiempo, por causa justificada, sin incurrir

en responsabilidad.

Articulo 47. Son causas de rescision de la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el patron: enganarlo el
trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese

propuesto o recomendado con certificados falsos o

Rescision de las

relaciones
trabajo.

de

La rescision es la terminacion
de las relaciones de trabajo a
peticion de uno de los sujetos
gue intervienen en el vinculo
laboral, cuando una de las
partes incumple con sus
obligaciones.

LEY FEDERAL DEL
TRABAIJO

referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta

causa de rescision dejara de tener efecto después de

treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias 0 malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa 0 establecimiento, salvo que medie

provocacién o que obre en defensa propia




