
 

 

 

 

Nombre de alumnos: Yohali Aylin Aguilar Córdova 

 

Nombre del profesor: Lic. Derly. 

 

Nombre del trabajo: Rescisión de las relaciones de trabajo  

 

Materia: ETICA Y LEGISTLACION 

 

Grado: 9º  

 

Grupo: B 
 

 

Comitán de Domínguez, Chiapas a 12 de septiembre de 2019. 

 



 

Rescisión de las 

relaciones de 

trabajo 

es la terminación de 

las relaciones de 

trabajo a petición de 

uno de los sujetos 

que intervienen en el 

vínculo laboral, 

cuando una de las 

partes incumple con 

sus obligaciones. 

Causales para 

rescindir un relación 

de trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEY DEL TRABAJO 

 Que el patrón engañe al trabajador respecto de las condiciones de trabajo, sin embargo, esta causal quedará subsanada si el trabajador labora por 30 días bajo esas condiciones. 

 Que el patrón, sus familiares o el personal directivo o administrativo a su cargo, cometan faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos 

tratamientos u otros análogos, en contra del trabajador, su cónyuge, sus padres, sus hijos o sus hermanos. 

 La reducción del salario del trabajador. 

 Que el trabajador no reciba el pago del salario en los términos convenidos 

 Que el patrón perjudique maliciosamente los utensilios o herramientas de trabajo del trabajador. 

 Que exista un peligro grave que ponga en riesgo la seguridad o la salud del trabajador o su familia por no cumplirse los requerimientos de seguridad o higiene del 

establecimiento laboral  indicados por la ley. 

 Que el patrón por imprudencia o descuido comprometa la seguridad del establecimiento o las personas que se encuentran en é 

ARTICULO 47. 

SON CAUSAS DE 

RESCISION DE LA 

RELACION DE 

TRABAJO, SIN 

RESPONSABILIDA

D PARA EL 

PATRON: 

 engañarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al 

trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. 

 incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del 

patrón, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa 

propia- 

 cometer el trabajador contra alguno de sus compañeros, cualquiera de los actos enumerados en la fracción anterior, si como consecuencia de ellos se altera 

la disciplina del lugar en que se desempeña el trabajo. 

 cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrón, sus familiares o personal directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion 

ii, si son de tal manera grave que hagan imposible el cumplimiento de la relación de trabajo. 

 ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempeño de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, 

maquinaria, instrumentos, materias primas y demás objetos relacionados con el trabajo. 

 ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fracción anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa 

única del perjuicio. 

 comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en el 

 cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo 

 revelar el trabajador los secretos de fabricación o dar a conocer asuntos de carácter reservado, con perjuicio de la empresa 

 tener el trabajador más de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta días, sin permiso del patrón o sin causa justificada 

 desobedecer el trabajador al patrón o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado 

 negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades 

 concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algún narcótico o droga enervante, salvo que, en este ultimo caso, 

exista prescripción medica. antes de iniciar su servicio, el trabajador deberá poner el hecho en conocimiento del patrón y presentar la prescripcion suscrita 

por el medico 

 la sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisión, que le impida el cumplimiento de la relación de trabajo; y 

 las análogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere 

 el patrón deberá dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescisión 

 el aviso deberá hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que este se negare a recibirlo, el patrón dentro de los cinco dias siguientes a la fecha 

de la rescisión, deberá hacerlo del conocimiento de la junta respectiva, proporcionando a esta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion 

al trabajador. 

 la falta de aviso al trabajador o a la junta, por si sola bastara para considerar que el despido fue injustificado 


