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INTRODUCCION

El presente ensayo se habla de los antecedentes que componen al derecho laboral y parte
de la historia del mismo tema conoceremos sobre el tema y que ha hecho para tener mucha
importancia dentro de la sociedad laboral y como es que este tema ha tenido participacion y
gue es lo que ha realizado y como es que se ha logrado gracias a este tema asi mismo
conoceremos mas sobre el tema y de qué manera esto se lleva a cabo en el &mbito laboral y
saber como es que este tema ha ido cambiando poco a poco y en qué momentos ha
participado y que aportacion realizo en cada espacio en el que ha estado asi mismo por qué

estos existe y cual es el motivo por el cual esta actividad se cred.



Este tema habla sobre el derecho que es un conjunto de normas juridicas que tienen como
fin el ayudar a las personas de una sociedad y hacer de lo méas posible el mejor control de la
sociedad, asi mismo el tema se centra mas en lo que es el derecho en el @mbito laboral que
es lo que nos interesa de este tema en este aspecto el derecho laboral son normas juridicas
gue se le otorgan a los trabajadores y patrones, en pocas palabras ellos tiene sus derechos
como trabajadores que los protege de cualquier injusticia, el derecho de trabajo es algo que
comunmente todos tenemos pero en una empresa o lugar de trabajo hay cosas que
podemos hacer y cosas que no podemos realizar y nuestros derechos no deben de ser

abusados por los demas compafieros de trabajo.

En el derecho del trabajo se toma en cuenta que es el derecho que se le da a un trabajador
como lo son las prestaciones, y las relaciones que se presentan entre los subordinados de
un trabajo y el patrén, asi mismo la historia de este concepto comenzé méas o menos de los

fines de los siglos XIX y principios del siglo XX.

La revolucion mexicana aporto a lo que es el derecho laboral ya que se dice que gracias a
ella se crearon los articulos para defensa del trabajador ya que gracias a la renovacién de la
constitucion mexicana de 1857 ya que se pensaba en cumplir por las prioridades que se
habian luchado ya que como sabemos en estos tiempos el pueblo mexicano era esclavizado
por los lideres espafioles y es por ello que se lucho por el derecho laboral y dentro de ella se
respetara un salario minimo para los trabajadores, asi mismo se logré llevar acabo la

creacion de sindicatos entre otras cosas .

ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL DURANTE LA ROMA CLASICA

Durante el Imperio Romano, la humanidad consideraba un cumulo de virtudes dentro de las
cuales el concepto de trabajo. Se creia que solo Unicamente las bestias y los esclavos
debian trabajar. este tipo de conceptos sobre el trabajo, no extrafiar que en Roma no
existiera el Derecho Laboral ya qgue como podemos nosotros saber en estos lugares de este
pais era donde mas esclavitud existia afios atras hasta hoy desconozco si aln sigue siendo
asi, y de esta misma manera menos, que hubiese leyes al respecto. Ya que para ellos era
mucho mas importante legislar el sector humano, por lo tanto, fue el Derecho Civil el que

caracteriz6 el mundo juridico de la antigua Roma.



La agricultura era una actividad esencial que, formaba parte de las principales actividades
en este Imperio, que para el hecho de tener una actividad de tipo comercial. Se le conocia
como actividades de extranjeros y, nadie interferia o intentaba legislar las dichas actividades.
Simplemente se reconocia los honores publicos y es de aqui de donde ha derivado la

palabra “honorarios”, en referencia al hecho de ganarse un sueldo.

ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL EN LA EDAD MEDIA

La cultura laboral para el ser humano pasé a ser escondida sin permitir al pueblo. Las
nuevas generaciones comenzaron a crecer en el ambiente en donde el trabajo, aparte de
gue era necesario, lo comenzaban a considerar como un bien social, en una forma casi
Unica y que seria obligatoria para que ellos pudieran sustentarse.

La Edad Media surgi6 el Feudalismo, que estaba basada en grandes extensiones de tierra
las cuales eran propiedad del Estado o la nobleza, donde las personas que las utilizaran se
debia pagar altos intereses para sobrevivir y disfrutar lo que ellos llegaban a producir en esta
situacion, es del todo impensable la formacion de posibles sindicatos o de algun tipo de

Derecho laboral.

DIFERENTES DENOMINACIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO
Explica el contenido historico del derecho laboral han sido diversas las denominaciones
propuestas, pero ninguna de ellas ha quedado a salvo de imperfecciones que puede haber al

hablar de esto.

LEGISLACION INDUSTRIAL

Esta denominaciéon fue utilizada por los juristas franceses pero ha sido una de la mas
destacada porque, resulto que era demasiado restringida, sélo contemplaba un aspecto de
la disciplina del proceso legislativo, como la jurisprudencia, la doctrina y la contratacion
colectiva; porque solamente contempla a la industria al olvidarse de la actividad mercantil y

agricola.

DERECHO OBRERO
Se rechaz6 la denominacion porque los alcances eran demasiados limitados, hacia
referencia al trabajo que se desarrollaba por el trabajador de las fabricas, que cominmente

se le llama obrero.



DERECHO SOCIAL
El derecho social implica a las disciplinas delimitadas a la perfeccion como el derecho
agrario y el de la seguridad social. Se considera como una denominacion muy amplia, ya

gue todo derecho tiene el caracter de social.

DERECHO LABORAL
La denominacién que ha tenido la mayor aceptacion, incluso se ha llegado a utilizar como
sinénimo del vocablo derecho del trabajo, ya que términos tienen el mismo significado y que

se suelen utilizar para referirse al mismo tema.

DERECHO DEL TRABAJO
La denominacion de mayor amplitud para la materia, ya que contiene cualquier fenémeno de

trabajo, es decir, bajo esta denominacién pueden implicarse todas las relaciones laborales.



CONCLUSION

En este tema encontramos la participacion del derecho laboral en muchas ocasiones ya que
como vimos el derecho laboral es de suma importancia ya que ha ayudado mucho al area de
trabajos de quienes antes habian sido esclavos y esto les ayudo a liberarse de la esclavitud,
de la misma manera vimos que gracias a esto se crearon los diferentes sindicatos de
trabajadores que hoy en dia se conocen en todo el mundo, se encontraron algunos de los
momentos en que se a presenciado la aportacion del derecho laboral como por ejemplo la
“revolucion mexicana”, “la revolucion industrial”, asi como también en roma afos atras

cuando se sabia que existia la esclavitud esto es todo con lo que puedo concluir del tema.



