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RESCISION  DE
LAS RELACIONES
DE TRABAJO.

Concepto

—_—

—

La rescision es la terminacién de las relaciones de
trabajo a peticion de uno de los sujetos que intervienen
en el vinculo laboral, cuando una de las partes incumple
con sus obligaciones. El incumplimiento de la
obligacion, puede nacer a través de una accion o de una
omision y debe ser considerado de caracter grave.

—

—

* Que el patron engafie al trabajador respecto de las condiciones de trabajo,
sin embargo, esta causal quedara subsanada si el trabajador labora por 30
dias bajo esas condiciones.

* Que el patrén, sus familiares o el personal directivo o administrativo a su
cargo, cometan faltas de probidad u honradez, actos de violencia,

Causales para rescindir __J amenazas, injurias, malos tratamientos u otros analogos.

un relacion de trabajo.

* La reduccion del salario del trabajador.
* Que el trabajador no reciba el pago del salario en los términos convenidos.

* Que el patron perjudique maliciosamente los utensilios o herramientas de
trabajo del trabajador.

—



