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Tipos de gestión 

social existentes: 

Gestión 

administrativa 

participativa: 

 

Observa el desarrollo paulatino de cada una de las investigaciones y/o actividades de esta 

manera se podrá verificar la evolución y real funcionamiento de las acciones. 

Es un medio para alcanzar determinados objetivos. 

Gestión política 

Gestión ambiental: 

Gestión de 

recursos humanos: 

Gestión 

industrial: 

Se desarrolla en el ámbito 

de los fenómenos 

económicos y sociales de 

la realidad.  

Es un término 

utilizado para 

describir el 

conjunto de 

técnicas y la 

experiencia de la 

organización. 

Conjunto de acciones 

encaminadas al uso, 

conservación 

o aprovechamiento 

ordenado de los recursos 

naturales y del medio 

ambiente en general. 

Se denomina la estrategia empresarial, fomenta una relación de cooperación entre los 

directivos y los trabajadores para evitar los frecuentes enfrentamientos derivados de una 

relación jerárquica tradicional. 

Implica 
la conservación de especies amenazadas, la 

ordenación forestal, la gestión industrial e 

incluso, la gestión doméstica. 

Objetivo La eficiencia, por lo que la gestión ambiental 

implica aprovechar los recursos de modo racional 

y rentable aplicando criterios de materia y energía. 

Como 
La salud, educación, preservación y defensa del 

medio ambiente. 

Facetas 
1.La primera se refiere a la creación de las denominadas 

líneas de responsabilidad. 

2. La otra faceta esencial se refiere a la creación y desarrollo. 

 

Planificación 
1. Consiste en la creación de políticas básicas generales en 

torno a la producción. 

2. Aplicación de políticas. 

3. Creación de pautas de trabajo uniformes en todos los 

departamentos. 

Gestión forestal: 

Es un sistema de intervención en 

los bosques, también denominado 

ordenación forestal u ordenación 

de montes. 

Objetivo 
Proteger la base biológica sin olvidar la 

producción forestal, en 

especial la obtención de madera. 

Gestión forestal sostenible: 
Cubre todo el espectro de los objetivos relacionados con el bosque, desde su 

conservación hasta su explotación, y suele incluir objetivos múltiples. Satisface los 

objetivos económicos, sociales y ambientales definidos para el sector. 

Gestión pública: 

 Proceso administrativo de Estado, con el propósito de llevar a cabo los objetivos de la política 

económica y social, así como los programas concretos y la prestación de los servicios públicos, 

reasignando recursos entre los distintos grupos sociales. 



 

 

 

 

 

 

 

 


