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En el siguiente trabajo hablaremos de dos puntos importantes como es el carácter técnico  e 

instrumental de gestión social que básicamente se habla de bajos recursos y la pobreza por 

falta  mayor ingresos y recursos y como poder lograr con el objetivo de cómo acabar  con la 

pobreza;  y el papel del gestor social viendo cuál es su importancia y como pueden ayudar o 

implementar en la vida con la función de la identificación   de las necesidades de las 

personas. 

 

  Carácter técnico  e instrumental de gestión social 

 La gestión es un conjunto de que promueve la inclusión social. Falta de ingreso y recursos 

para garantizar medios de la vida sostenible, es el proceso técnico que está basado en los 

administrativos  en la gestión social lo cual se puede tomar como una sociedad justa, libre 

reducida de conflictos, la pobreza va más allá de la falta de ingresos, la pobreza siempre a 

sido unos de los primeros problemas  de los derechos humanos manifestándose  en la falta 

de una vivienda  acceso a otros servicios tanto como la salud y en la educación.  

Por lo que en el sentido de la gestión  social nos d más posibilidades   o facilita el 

crecimiento de una cultura que nos del conocimiento para poder desarrollar cualquier 

proyecto, poder trabajar en equipo para poder tener un liderazgo también al poder y tener 

una investigación con eso podemos lograr una implementación para tener un cambio social y 

para reducir un poco la pobreza  pero también el propósito de esto es crear nuevos empleos 

sostenibles promoviendo la igualdad que también tiene una importancia mayor , los procesos 

técnicos y administrativos orientan a generar una sociedad libre, democrática , la convivencia 

social se logra atreves de desarrollos humanos.  

 En tal sentido la gestión social posibilita  el desarrollo de la ciudadanía creación de una 

cultura  de aceptación de la diferencia. Unas de las características  es que proporcionan  y 

dan participación de las comunidades incrementando el desarrollo también fomentan 

prácticas así facilitando  el control social de  la gestión pública, proporcionando  aprendizajes 

que son dirigidos a un desarrollo sustentable  y sostenible. Las ventajas de este punto 

pueden ser  que allá mayor confianza en las personas. 

 

  



el papel del gestor  social Su función es identificar las necesidades  y la resolución de los 

problemas posibilitando  el desarrollo y la creación de cultura desarrollando un pensamiento 

estratégico  en él y en su colectividad por ello tiene la capacidad de elegir  y dirigir 

estrategias que puedan ser participativas  en programas y proyectos sociales más que nada 

esta para poder desempeñarse y poder trabajar con la personas, apoyándolas en los 

problemas que ello puedan tener y el gestor actuando con capacidad mayor también se 

desempeña en trabajar en proceses socio comunitarios esto quiere decir que puede brindar 

sus servicios en las comunidades que tengan cualquier tipo de problema ayudándolos a 

poder resolverlos, esto es para mejorar la calidad vida de las personas de las comunidades, 

en forma profesional tienen también un compromiso ético  y la capacidad de investigación  

generando un cambio social  a la búsqueda  de la superación  de la pobreza. También 

promueve la participación y organizaciones de las comunidades para una sociedad más 

equilibrada, también el gestor social fomenta  procesos y prácticas  que faciliten la nueva 

creación  de nuevas instituciones  

 

como se pudo plasmar en el desarrollo los puntos a tratar son importantes  hablando del 

gestor social  más que nada   se basa en trabajar y a profundizar con las personas y a ver 

por las comunidades  que requieren  o tienen necesidades de mayor altura teniendo en 

cuenta que un gestor tiene como principios apoyar a verificar las necesidades también a 

investigar para que puede influir en ello pudiendo resolver el problema o el conflicto otras de 

las cosas es que puede promover  las participaciones de otras comunidades, punto del 

carácter técnico esta vasado en como poder trabajar con reducir la pobreza que más que 

nada esto se viene viendo desde mucho tiempo atrás, siempre ha sido un problema de los 

derechos humanos figurando hambre en varios tipos de aspectos  esto se basa también en 

que se debe  estar en una cultura 

 

(antologia estrategias de trabajo social y gestion comunitaria, 2020) 
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