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GESTIÓN POLÍTICA 

TIPOS DE GESTIÓN SOCIAL 

EXISTENTES  

CORRESPONDE A LAS TAREAS DESARROLLO EN 

EL ÁMBITO DE LOS FENÓMENOS ECONÓMICO 

Y SOCIALES. 

GESTIÓN INDUSTRIAL 

ES EL DESARROLLO DE TÉCNICAS PARA 

ANALIZAR LAS OPERACIONES DE LA 

PRODUCCIÓN. ES UN TERMINO UTILIZADO 

PARA DESCRIBIR EL CONJUNTO DE TÉCNICAS 

GESTIÓN AMBIENTAL 

A UN CONJUNTO DE ACCIONES 

ENCAMINADA AL USO Y CONSERVACIÓN 

O APROVECHAMIENTO  

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

PARTICIPATIVA 

LA GERENCIA SOCIAL FORMA 

PARTE DEL PROCESO GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

PARTICIPATIVA, LAS ACCIONES 

SON PLANIFICACIÓN, 

SUPERFISADOS 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

REALIZAR DENTRO DE LA GERENCIA SOCIAL 

ESTA SE DENOMINA LA ESTRATEGIA 

EMPRESARIAL QUE SUBRAYA LA 

IMPORTANCIA. 

GESTIÓN FORESTAL 

LAS ACTIVIDADES ORIENTADAS A 

GARANTIZAR LA PROTECCIÓN A LARGO 

PLAZO 

GESTIÓN FORESTAL 

SOSTENIBLE 

LOS OBJETIVOS RELACIONADOS SE 

PUEDEN ENCONTRAR LA EXPLOTACIÓN 

DE MADERA Y GESTIÓN DEL PATRIMONIO 

GESTIÓN PÚBLICA  

ES LA PARTE DE LA ADMINISTRACIÓN DE 

ESTADO CON EL PROPÓSITO DE LLEVAR A 

CABO LOS OBJETIVOS DE LA POLÍTICA 

ECONÓMICA  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
LA FORMULA DE POLÍTICAS TENDIENTES A 

INCIDIR EN LA DIRECCIÓN 

 

SE REFIERE A LA CREACIÓN DE LAS 

DENOMINADAS LÍNEAS DE RESPONSABILIDAD 

MEDIO AMBIENTE EN 

GENERAL 

LA CONSERVACIÓN DE ESPECIES 

AMENAZADAS, LA ORDENACIÓN 

FORESTAL, LA GESTIÓN INDUSTRIAL 

LOS SISTEMAS 

GESTIÓN FORESTAL 

TRADICIONAL, EMPLEADOS 

Y ABARCA DIVERSAS 

ACTIVIDADES 

LA GRH IMPLICA TOMAR 

UNA SERIE DE MEDIDAS 

EL COMPROMISO DE LOS 

TRABAJOS CON LOS OBJETIVOS 

EMPRESARIALES 

BENEFICIOS A LA 

SOCIEDAD 

SE LE DEBE LLEVAR EL 

VALOR ADECUADO AL 

PAPEL DE LA GESTIÓN, 

PUEDE RESOLVER MUCHOS 

PROBLEMAS 


