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TIPOS DE 

GES5TION  

SOCIAL 

EXISTENTES.  

Ambiental. Corresponde 

 Forestal.  

Industrial. 

Tiene 

de acciones encaminadas al uso, conservación o aprovechamiento ordenado de los 

recursos naturales y del medio ambiente en general. 

como finalidad proteger la base biológica 

sin olvidar la producción forestal, en 

especial la obtención de madera.   

 

Publica.  

 Forestal 

sostenible.  

garantizar la protección a largo 

plazo de los servicios 

ambientales de los bosques, en 

especial su diversidad biológica. 

Cubre 
todo el espectro de los objetivos relacionados con el bosque, desde su 

conservación hasta su explotación, y suele incluir objetivos múltiples. 

Comprende 

Política.  

RH. 

Es 

Administrativa 

participativa.  

parte del proceso administrativo de Estado, 

con el propósito de llevar a cabo los 

objetivos de la política económica y social. 
Como 

a las tareas desarrolladas en el ámbito de los fenómenos económicos y sociales de la 

realidad que permiten la formulación de políticas tendientes a incidir en la dirección y el 

ritmo de las transformaciones. 

los programas concretos y la 

prestación de los servicios públicos. 

un término utilizado para describir el conjunto de técnicas y la experiencia de la organización, 

planificación, dirección y control eficientes de las operaciones de los mismos. 

Corresponde 

es fomentar una relación de cooperación entre los directivos y los trabajadores para 

evitar los frecuentes enfrentamientos derivados de una relación jerárquica tradicional. 

Es 

En esta 

Objetivo 

las acciones son planificadas, supervisadas y controladas, semanalmente, para 

observar el desarrollo paulatino de cada una de las investigaciones y/o actividades 

que se están llevando a cabo. 



 

 

                                                                                

  

   
 

 

 

 

 

                                                            
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  


