EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Lizeth Vanessa
Ramirez Ortiz

Nombre del profesor: Ana Esteli
Hidalgo Martinez

Nombre del trabajo: cuadro sindptico
Materia: psicologia organizacional
Grado: 6to cuatrimesire

Grupo: “A”

Comitdn de Dominguez Chiapas a 02 de junio de 202



ORGANIZACION
FORMAL

-

¢Qué es organizacion
formal?

Clasificacion de la

comunicacion interna
comunicacion hacia
abajo

Comunicacién formal
e informal

N

_ Organizacién matricial

/

Es deliberadamente
planificada.
Representa la estructura

intencional de los Sus De gran |r.npo.rtanC|a
papeles en una empresa caracterl'sticas< a la coordinacion de
. actividades.
organizada formalmente.
Se estructura

_ jerarquicamente.

Se caracteriza porque la autoridad se
Organizacio’n lineal concentra en una sola persona quien
toma todas las decisiones.

Se apoya en la méaxima utilizacion
Organizacion funcional de los especialistas funcionales en

los niveles jerdrquicos principales.

Departamentos funcionales que
ejercitan y desarrollan su trabajo para
diversas areas simultaneamente.

~ Se utiliza para proporcionar

Comunicacién hacia arriba retroalimentacion a los superiores,
informarles sobre el progreso hacia

< las metas.

Esta comunicacion tiene lugar entre

o, miembros del mismo grupo de trabajo,
Comunicacion lateral

\_ entre miembros de grupos de trabajo

del mismo nivel.

La comunicacién extraoficial (grapevine)
es un sistema de comunicacion informal.
Coexiste con el sistema de comunicacion
formal de la administracidn.



