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Es una de las cosas que tiene la psicologia organizacional que desde antes hubo
unos grandes actores que fueron quienes dijeron que la psicologia organizacional
era una de las importantes dentro, de un entorno laborar ya que esto se desplaza la
jerarquia que es uno de los instrumentos que ayudan a que funcione de una manera
correcta, esos actores quienes fundamentaron esto fueron: Murray, maslow y mc

gregor.

Que ellos fueron uno de los pioneros de la psicologia que hubiera parecido ya que
estos desplazan como debe de funcionar la psicologia en una empresa ya que hay
hablan que cada jefe de cada departamento debe de trabajar de manera organizada

para que funcione de manera correcta.

Sin que ellos puedan tener ningun error en la produccién y no solo eso sino que
ellos tuvieron apoyo de una persona que también es alderfer que también impulsa
de la manera de la jerarquia que ellos ayudan a que las personas que trabajan en
una empresa deben de respetar todo las ideas de cada empleado sin que ellos
juzguen ya que este ayuda que las personas que trabajan en todos los
departamentos.

No se sientan de una despreciadas lo que él dice que si unas de las personas
trabajan en desconfianza o con miedo que sean humilladas por sus creencias. No
funcionaria todo el trabajo que ellos van hacer en un futuro con las demas personas

gue estan rodeados.

Por lo que ellos no funcionaria como la jerarquia que hay en una empresa al
momento que ellos hagan un trabajo no preguntarian con los duefios de la empresa
o el encargado de cada departamento porque escucharian de cada punto de vista
sin que ellos tengan una idea correcta por lo que quieren hacer EI modelo original
fue propuesto en 1959 por Herzberg, Mauser y Snyderman, en un estudio en el que
se ocupaban de la investigacion de las causas de la satisfaccion y la insatisfaccion

en el trabajo de ingenieros y contables.



