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LA ORGANIZACIÓN 

CONSIDERADA COMO UN 

SISTEMA DE PROCESO DE 

MENSAJE 

COMUNICACIÓN 

LOS NIVELES DIFERENTES DE SISTEMAS QUE 

ASCENDERÁN DESDE LA ESTRUCTURA 

ESTADÍSTICAS AL MÁS SIMPLE 

ESTRUCTURA DE UNA 

ORGANIZACIÓN 

SE PUEDE CLASIFICAR LOS MIEMBROS DE LA 

ORGANIZACIÓN, VARIA VERTICAL U 

HORIZONTAL. 

TIPOS DE 

COMUNICACIÓN 

INTERNA 

 COMUNICACIÓN 

ASCENDENTE 

 COMUNICACIÓN 

DESCENDENTE  

EL ENFOQUE 

DEL SISTEMA 

INFLUYE EN LA 

COORDINACIÓN O 

MOTIVACIÓN DE LOS 

EMPLEADOS 

COMUNICACIÓN 

EXTERNA 

LA TRANSMISIÓN Y 

RECEPCIÓN DE DATOS 

REFERIDOS A LA 

ORGANIZACIÓN 

FUNCIONES DE LA 

COMUNICACIÓN 

EXTERNA 

SISTEMA DE UNA 

ORGANIZACIÓN 

ES UN SISTEMA 

QUE INTERACTÚA 

CON EL AMBIENTE 

O SISTEMA 

LOS 

SIGUIENTES 

SON: 

EL ENFOQUE DE 

LOS  SISTEMA 

INTERNOS 

INNOVACIÓN 

LA VERGÜENZA 

LA RITUALIZACIÓN 

LOS CAMBIOS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA RITUALIZACIÓN 

LA EDAD DE LOS JUEGOS ES LA AUTENCIDAD 

 
EL RITUALISMOS ES LA FORMALIDAD DE LA 

RITUALIZACIÓN DE LA FORMALIDAD OCURRE 

EN LA EDAD ESCOLAR CUANDO EL NIÑO 

APRENDE 

LA FORMALIDAD DE LA IDENTIDAD ES UN 

PROCESO ALTAMENTE COMPLEJO QUE SE 

LLEVA A CABO 

LOS CAMBIOS 

LA VERGÜENZA 
LA CENSURA Y LA DESESPERACIÓN DE LOS 

DEMÁS SE APRUEBA EB EVALUACIÓN 

EXTERNA POR AUTOEVALUACIÓN. 


