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Todos se preguntan el cobmo se inici6 el trabajo social; por lo cual se fundamentara la
historia en el que se aparecio, el “porque” y sus “perfiles tradicionales”.
Asi mismo se mencionara cémo ha sido modificado o modernizado en estos Ultimos afios,

en el que se posiciono como una profesion.

Segun; (Lopez., 2020) Es asi que a fines del siglo XIX el Trabajo Social surge como carrera 'y
se posiciona como una practica social sustentada en la perspectiva de la Modernidad, y
posteriormente se vincula ya como profesidn, con los requerimientos propios del sistema

capitalista.

De igual manera se mencionara el cémo se llama el T.S (Trabajo Social), que dia a dia
utilizamos sin darnos cuenta: al observar, interrogar, opinar, entre otros... y los principios que

maneja.

Al finalizar se destacara el lugar donde el trabajo social tiene el espacio institucional y

organizacional social contemporaneo dentro de su entorno social.



FUNDAMENTOS HISTORICOS DEL TRABAJOS SOCIAL COMO
PRODUCTO DE LA MODERNIDAD Y TRANSMODERNIDAD.

3.4.- La aparicion del Trabajo Social Y Su Perfil Tradicional.

Desde mediados del siglo XVII, aparece en Inglaterra un acontecimiento histérico que
posteriormente influye en todo el mundo: La Revolucién Industrial. Al cambio fundamental
gque se produce en una sociedad cuando su economia deja de basarse en la agricultura y la
artesania para depender de la industria. Todos se levantaron por lo cual fue un gran cambio
dentro de la social e histéricamente esto fue el inicio para que el trabajo social apareciera.
Por lo que todo este movimiento dejo una gran pobreza y tristeza para familias completas;
Quedaron heridos, viudas, huérfanos etc...

Antes gque le nombraran trabajo social, se le conocia como asistencia social.

Los Padres y hermanas de iglesias catdlicas y uno que otro campesino, ayudaron tanto como

emocional y fisicamente a las demas personas.

Por eso podemos afirmar que este momento histdrico logra posicionar al Trabajo Social
como una practica que da el paso a ser reconocida como accién profesional y como un
proceso formativo, fundamentado en una perspectiva de ayudar a los individuos, rebasando
la accion intuitiva, dejando al margen la vision de brindar ayuda en ocasiones emergentes e
impulsa la aplicacién de técnicas reguladas por formas coordinadas de intervencion,
buscando la satisfaccion de las necesidades sociales basicas y tratando de atenuar los
efectos de los problemas sociales mas acuciantes de los grupos marginados o excluidos del
proceso de industrializacién propio de este momento histérico.

El perfil de un Trabajo Social Tradicional.

Este momento histérico, que en términos relativos lo ubicamos en el transcurso de la primera mitad del
siglo XX, lo denominamos del Trabajo Social Tradicional, no porque queramos cuestionar o
estigmatizar a este periodo inicial de nuestra profesidn, al contrario, buscamos encontrar elementos
sustantivos en lo tradicional que sirvan como parametros de analisis en la construccién histérica de
nuestro quehacer.

Ya desde principios del siglo XX, Mary Richmond, que se considera el pilar fundamental del
Trabajo Social Tradicional, lo identifica como un conjunto de métodos que desarrollan la
personalidad, reajustando consciente e individualmente al hombre a su medio social,
buscando el cambio de actitudes y el desarrollo de la personalidad a través de relaciones

sociales reafirmadas y mejor adaptadas. (Richmond., 1995)



3.5.- El Trabajo Social Contemporaneo y Sus Principios.
Lo Contemporaneo tiene relacion con aquella parte de la historia y de la vida cotidiana de
nuestras sociedades que nos tocé y nos toca vivir; conocer, desarrollar, criticar, cuestionar o
impulsar.
El Trabajo Social Contemporaneo es aquel en el que podemos intervenir, que podemos ver y
que podemos construir. Por ello el Trabajo Social Contemporaneo se ubica en diferentes
dimensiones que coexisten en la realidad de nuestro quehacer profesional, a saber:
v El Trabajo Social visto como una profesién: Actla en el terreno de las instituciones y
organizaciones donde desarrolla su accion profesional.
v El Trabajo Social visto como disciplina cientifica: se mueve en el terreno de la ciencia
y con la finalidad de construir conocimientos de relevancia para el mismo Trabajo
Social, pero también para otras disciplinas.
v El Trabajo Social visto como proceso formativo: tiene relacion con los espacios
educativos y formativos de las y los trabajadores sociales.
v El Trabajo Social visto como gremio: promueven la ampliacion de los espacios y
nuevas areas y campos de accion profesional.

Principios del Trabajo Social Contemporaneo.

v Justicia Social: El Trabajo Social debe entender que todo colectivo humano tiene
derechos sociales absolutos, inalienables, universales, que son una conquista, no
una dadiva.

v Igualdad: debe de concebir a todos los seres humanos iguales ente la vida y la ley.

v Libertad: Todo ser humano debe gozar de libertad, entendida como la posibilidad de
construir histéricamente sus proyectos colectivos y personales, asi como asumir y
responder las acciones que de ello emanen.

v Participacion.: debe tomar parte activa en los procesos de su entorno social.

v Liberacion: significa avanzar hacia la posibilidad de orientar la toma de decisiones
colectiva de forma autébnoma e independiente.

v Transformacion: Significa dar continuidad histérica a aspiraciones necesarias para
construir mundos nuevos y mejores para todos y todas a través de cambios positivos
y progresivos, desde dentro y debajo de lo social.

v Diversidad: tomar en cuenta las multiples formas de pensamiento que se tienen en la

sociedad, asi como reconocer y respetar la pluralidad.



Pluriculturalidad: respetar las distintas culturas, e identidades, que se manifiestan en
la vida social, ya que las culturas o identidades estan conformadas por elementos
materiales, simbdlicos, historicos, ideoldgicos y coyunturales que se transforman
permanentemente.

Inclusién y Consenso social: es preciso incluir socialmente todas las expresiones y
condiciones, a partir de sus diferencias y conflictos, para asi lograr acuerdos y
consensos entre actores diversos y plurales.

Horizontalidad y Dialogicidad: Implican relaciones horizontales de intercambio de
conocimientos, ideas y proyecciones con el fin de promover participacion activa,
consciente y reflexiva de los sujetos sociales, existiendo posturas dialégicas, es decir,
de construccion de propuestas colectivas.

Conciencia de Género: Toda accion profesional de Trabajo Social, debe ser
construida desde una vision equitativa entre lo que significa ser hombre y ser mujer
en una sociedad, retomando el tema preferencias sexuales divergentes.

Conciencia de Poder: conlleva desigualdad y relaciones de dominio- hegemonia de
sectores sobre otros.

e La desigualdad fortalece relaciones verticales y limita la participacion social plena,
por eso siempre se deben tomar en cuenta el poder alterno, social o colectivo que los

Mismos sujetos construyen para equilibrar las perspectivas verticales o autoritarias.

3.6.- Espacios institucionales y organizacionales en el Trabajo Social Contemporaneo.

El Trabajo social Contemporaneo reconoce como espacios de accién profesional a diversas

instancias de la sociedad, como los siguientes:

v

v

Instituciones Estatales: se conforman por el aparato estatal, las administraciones
publicas nacionales y locales, por los organismos, instituciones y empresas publicas,
ademas de la sociedad politica.

Instituciones de las Iniciativas Privadas: son aquellas entidades que desarrollan
actividad a partir del mercado.

Organizaciones de la Sociedad Civil: se integran con el conjunto de organizaciones e
instituciones sociopoliticas.

Actores de Micro Sociales o de Naturaleza Social: son componentes de la naturaleza
social del ser humano, y generalmente son considerados catalizadores y
potenciadores de las politicas sociales en tanto forman células sociales que

reproducen lineamientos y acciones determinados y operados por otros actores de la



politica social.

v Organismos internacionales: estan relacionados con los espacios que se encuentran
mas alla de los Estados nacionales y constituyen meta-estados o comunidades de

naciones, poderes financieros o socio-civiles.

Concluyendo los temas mencionados anteriormente me impresiona saber que desde el
aparecimiento del trabajo social, han venido apareciendo distintos términos dentro del trabajo
social junto con sus principios y fundamentos.

En mi punto de vista, me emociona toda la historia desde por qué empez6 a originarse ,
como se fue desarrollando y como después se fue siendo una profesion cientifica y con
mucho mérito.
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