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Introduccioén:

tema se hablé de algunos temas de importancia para el trabajo social y sus inicios los
cuales son la aparicion de trabajo social y sus perfiles tradicionales, aqui pudimos En este
conocer los inicio del trabajo social y el desarrollo que atenido y la importancia que tiene a
estos tiempos y la creacion de escuelas de diferentes paises y asi conocer los afios del
proceso, asi mismo con el trabajo social contemporaneo y sus principios: aqui podemos
como se fue desarrollando el cambio que estaba dando esta proteccion y que valores
representa como punto final espacio institucional y organizacion en el trabajo social asi
conocer mas de las instituciones que le da la importancia a la profesién y que son de

suma importancia,



La aparicion del trabajo social y sus perfiles tradicionales:

La revolucion industrial es un proceso que marca una ruptura en la sociedad de este
tiempo la tecnologia mecanica a los inicios productivas y al desarrollo de la organizacién
del trabajo fabril, por otras nuevas formas de organizacion econémico-social vinculados a
la modernidad también impacto en las relaciones sociales ya que comienza a definirse
otras clases a la nueva sociedad, la creacion y disefio de formas alternativas del apoyo y
atencion social basadas en procedimiento organizativo asi podemos ver el surgimiento del
trabajo social y la creacién de la modernidad y como una vertida de accion social y
aumento de las necesidades sociales a través de apoyo directamente a los individuos por
diversas acciones sustentadas planeadas, coordinadas a los métodos de un accion social.
Sera reconocida a partir de las tareas sociales basadas en diferentes técnicas operativas
de intervencion y practicas sociales que se crearon a partir de 1869 con la creacion de la
sociedad organizada de la caridad en Inglaterra con la creacién de las escuelas de trabajo
social en Inglaterra y en Alemania hechos histdricos fundamentales, la apariciéon del
trabajo social como profesién y como carrera con reconocimiento social, la aplicacién de
técnicas reguladas por formas coordinadas de intervenciones, buscandola satisfaccién de
las necesidades sociales basadas y tratados, el perfil de un trabajo social tradicional: el
reconocimiento del trabajo social como profesional y como proceso formativo desde las
instituciones  del estado hasta la sociedad desde los principios del siglo xx mary
Richmond que se considera el pilar fundamental del trabajo social lo que identifica como
un conjunto de métodos que desarrolla la personalidad, y el cambio de actitudes y el
desarrollo de la personalidad a través de relaciones sociales. Ahora hablaremos del otro
tema del trabajo social contemporaneo y sus principios: como bien sabemos
conoceremos un poco mas del contemporaneo es aquella en que lo que podemos
intervenir los proceso y las relaciones sociales también podemos visualizar el trabajo
social que forma parte de nuestra historia y nuestra vida, el trabajo social visto como
disciplina cientifica: que contrate teoria y practica como medio para contribuir y
descubrir las ciencias sociales y humanas, principios del trabajo social contemporaneo: de

los principios o de los lineamientos que nuestra accion profesional que son reconocidos



como procesos educativo que implica lo formativo y organizativo entre los sujetos
sectores . Asi como los siguientes son: justicia social: nos habla de que todo humano
tiene derecho sociales absolutos, inalienables, universales igualdad: el trabajo social debe
de concebir a todos los seres humanos iguales entre la vida y la ley, libertad: todo ser
humano debe gozar de libertad y asi como asumir y responder las acciones de ellos,
participacion: todo ser humano debe tomar parte activa en los procesos de su entorno
social, liberacion: es la posibilidad de orientar en la toma de daciones colectivas,
trasformacion: son las necesidades para construir mundos nuevos y mejorar para todos
atreves de cambios positivos y progresivos, diversidad: es tomar en cuenta las multiples
formas de pensamientos que se tiene en la sociedad, pluriculturalidad: es respectar a las
distintas culturas e identidades que se manifiesta en la vida social ya que las culturas e
identidades estan conformadas por elementos materiales ,simbolos, histéricos,
ideolégicas. Como punto final de los puntos o0 temas que hablaremos es espacios
instituciones y organizaciones en el trabajo social contemporaneo: reconoce los espacios
de accién profesional a diversas instancias de la sociedad asi como los siguientes que
hablaremos institucion estatal: se conforma por el aparato estatal, las administraciones
publicas nacionales vy locales por los organismos y estos actores se desarrollan sus
actividades teniendo un marco de acciones y como finalidad en el bien publico y
ciudadano, instituciones de las iniciativas privadas: son aquellos entidades que se
desarrollan actividades a partir del mercado tomando en cuenta el conjunto de ambitos,
estratégicos y mecanismos que generan y promueven la produccion industrial y consumo
de bienes y servicio sociales dentro de una sociedad, organizaciones de la sociedad civil:
en el conjunto de organizaciones e instituciones sociopoliticos de los ambitos
estrictamente estatales, gubernamentales y privados civiles 0 sociales se define otra
propuesta y proyectos de sociedad alternativa y al conjunto de estos actores se les

denomina tercer sectores o sociedad civil.



Conclusion:

Como punto final de este ensayo pudimos leer mas de nuestras profesiones y conocer
mas instituciones de suma importancia y conocer mas de su historia que nos da un

conocimiento més diferente y sus procesos formativos.



