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Las Primeras leyes laborales 

Obra de los gobernadores  

 

 

Eran exclusivos a las acciones 

de trabajo  

 

 

Segunda etapa del proceso 

revolucionario  

 

 

 

 

 

 

 

Los simples antecedentes    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El nacimiento inesperado del 

Artículo 123 Constitucional en 

1917 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La legislación estatal  

 

 

 

 

 

 

Vicente Villada 1904 Veracruz 

Bernardo Reyes 1906 nuevo león   

 

 

Inspiradas en una ley de Leopoldo II 

de Bélgica  

 

 

A partir del asesinato del presidente 

Madero 1915 

A finales de la dictadura porfirista    

 

 

 

 

 

 

Se genera un propósito de dictar 

leyes laborales por los 

gobernadores militares  

 

 

En el proyecto de constitución no 

aparecían derechos sociales laborales 

 

 

 

 

Hubo un proyecto del grupo jacobino 

que intentó incluir el artículo 5° 

constitucional algunas reglas laborales 

 

 

 

 

En vez de reformar el artículo 5° se 

aprobó la redacción del artículo 123    

Un que si para los campesinos en 

seguimiento a la ley agraria de 1915 

 

 

Los Jacobinos encabezados por 

Francisco J. Mujica Representaba 

una izquierda moderada y oposición 

a Carranza     

Igualdad de salario en igualdad de trabajo   

 

Pagos de indemnización por riesgos de trabajo 

 

Jornada Máxima de 8 horas  

 

Prohibición del trabajo nocturno para mujeres y menores  

 

Que entre muchas cosas declaro la constitucionalidad del derecho de 

huelga que había sido considerado delito acreedor de pena de muerte  

 

 

Se indicaba que correspondería a los 

estados y al congreso de la unión  

Dictar las leyes del trabajo 

reglamentario del artículo 123   

Un que las que transcendieron fueron las 

de los estados de Veracruz y Yucatán    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los simples antecedentes    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las vicisitudes de la reglas 

procesales del derecho dl 

trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La federación de la legislación 

laboral y la primera ley federal 

de trabajo  

 

 

 

 

 

 

La política Corporativa  

 

 

 

 

 

 

La nueva ley federal del 

trabajo de 1970 

 

 

Federación de la legislación Laboral  

 

 

 

 

La ley federal del trabajo 1933  

Solo el congreso de la unión pudiera 

dictar leyes en materia de trabajo    

 

 

Generaba condiciones de trabajo 

mínimas en favor de los trabajadores     

Colocaba a los sindicatos en una 

situación obsoleta dependencia del 

estado como instrumento de protección 

para las empresas      

El presidente Carranza 

promulgo una Ley 

 

 

 

 

Esto condujo que en año 1926   

Establecía la integración de la 

juntas de conciliación y arbitraje   
En el D.F Y territorios federales     

Se dictara un 

reglamento de la 

juntas de conciliación 

y arbitraje del distrito 

federal    

Expedido por el 

presidente Plutarco 

Elías Calles   

Con ello las juntas de conciliación y 

arbitraje asumieron una plena 

presencia jurisdiccional y ejecutiva    

Su arma principal es:  

 

 

Basta con el depósito y firma del dirigente obrero y 

de la empresa ante la junta de conciliación y arbitraje  

L posibilidad de que los denominados contractos colectivos 

de trabajo se celebren sin que los trabajadores se enteren  

Sometida a consideración 

del congreso de la unión por 

Gustavo Díaz Ordaz   

 

 

No incorporo cuestiones 

Fundamentales  

La ley entró en vigor el 1 de 

enero de mayo de 1970   

En ella se mantuvo en 

altura el tropismo en 

materia administrativa    

Salario mínimo y participación de 

los trabajadores en las utilidades 

de las empresas    

Mantuvo la fidelidad a los 

sindicatos Corporativos    
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Los simples antecedentes    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las vicisitudes de la reglas 

procesales del derecho dl 

trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La federación de la legislación 

laboral y la primera ley federal 

de trabajo  

 

 

 

 

 

 

La política Corporativa  

 

 

 

 

 

 

La nueva ley federal del 

trabajo de 1970 

 

 

 

 

 

 

 

 

La reforma Procesal de 1980 

 

  

 

 

 

 

 

 

Los intentos de reforma a la 

ley federal de trabajo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las reformas virtuales y la 

globalización 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perspectivas  

 

 

 

 

 

 

 

La reforma del artículo 923 

 

 

Facilito el camino      

No permite dar trámite a un desplazamiento o huelga 

si el pliego petitorio no satisface los requisitos legales      

Para la experiencia de los contratos de protección desconocidos 

por los trabajadores y favorables para la empresa       

L propuesta reformar la LFT 

está siempre presente   

 

 

1994 el PAN  

Pero en particular Carlos salina de Gortari  la hizo notable en 

1998 pero llegaron los tiempos de TLCAN y quedo en el olvido  

Presento un proyecto pensando totalmente con sentido social como iniciativa en la 

cual el PRI impidió que el senado se diera tramites al proyecto y quedara congelado    

No ha sido aprobada ni lo será, desde el 2006 no se 

ve posibilidad alguna de esa reforma     

El origen de estas maniobras se encuentra en el modelo de los grupos de empresa de la 

primera etapa de la globalización al terminar la segunda guerra mundial   

 

Se recuraría a la creación de sociedades jurídicamente independiente, desde el punto de 

vista mercantil o civil, que contrataban trabajadores sin tener patrimonios comprometidos  

 

Fue una solución especial para ahorrarse el reparto de utilidades en México     

 

Hora EL problema se resuelve por medio de los trabajadores en contrato de 

arrendamiento que no generan para arrendataria compromisos laborales  

El desempleo acelerado ha debilitado a los sindicatos  

  

Lo regímenes políticos en México se ha inclinadora la solución 

que favorecen supuestamente la inversión nacional extranjera  

  

Anualmente el sistema político hace de los incrementos de los salarios mínimos que son máximos. 

 

 

Olvidan que sin el mercado no hay salarios suficientes no tendrán a quien vencer sus productos 
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