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Nombre del alumno: Lopez Roblero
|dolina Epifania.

Materia: Efica y Legislacién

Nombre del catedratico: Gladis
Adilene Herndndez Lopez.

Cuatrimestre: 9°

Nombre de la carrera: Trabajo Socidl
y Gestion Comunitario

Comitdn de Dominguez Chiapas a 04 De Julio De 2020.
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