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La relación del trabajo nace desde el momento 

en que se empieza a prestar el servicio o bien 

en la fecha que estipule el contrato. 

• El contacto de obra es todo convenio en virtud del cual se pacta la ejecución de un 

trabajo específico. • El contrato solo podrá celebrarse por tiempo determinado cuando 

así lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar. • Cuando por la naturaleza del 

trabajo subsista la materia del mismo, el contrato se prorrogará 

Sería equivocado conceptualizar, 

las relaciones laborales como un 

resultado estructural o 

económico mecánico, aunque 

son parte constitutiva de éstas 

Principios 

del 

derecho 

del 

trabajo 

• Protectorio 

• Formas más 

favorables 

• Irrenunciabilidad 

• Continuidad 

• Primacía de la 

realidad 

• Buena fe 

• No discriminación 

Se sancionan a las normas laborales para trabajar a los trabajadores. 

No caben tratos desiguales de los trabajadores, la base de este principio es la 

igualdad ante la ley. 

Cuando coexisten 2 o más normas, se aplicará aquella que contenga mayores beneficios 

a los trabajadores. 

Las normas laborales se imponen a los sujetos de la relación de trabajo, más allá de su 

propia voluntad y a pesar de ella. 

El contrato individual de trabajo es de tracto sucesivo, y no se agota en una prestación 

La simulación o el fraude se corrige aplicando éste principio. 

Obligación y compromiso común de los sujetos del contrato individual de trabajo. 

La relación del trabajo nace desde el 

momento en que se empieza a prestar 

el servicio o bien en la fecha que se 

estipule en el contrato su duración 

será de acuerdo a lo previsto en la ley 

para obra o tiempo determinado o 

por tiempo indeterminado.  

Diferenci

a entre 

contrato 

y relación 

de 

trabajo: 
Contrato de trabajo 

Relación de trabajo 

Acto que le da origen a la prestación de un trabajo a una persona mediante el pago de un salario. 

Virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario. 
El derecho a la negociación colectiva se 

reconoce en la Constitución "La ley 

garantizara el derecho a la negociación 

colectiva laboral de los representantes de 

los trabajadores y empresarios así como la 

fuerza vinculante de los convenios 

De lo 

anterior se 

desprende: 

El derecho a la negociación colectiva 

laboral. La garantía de que es ley El 

derecho a negociar de los 

representantes de los trabajadores y 

los empresarios. 

Reestudio y 

modificación 

de las cláusulas 

de las 

convenciones 

colectivas 

Principio general, Formas de la revisión, Periodo de 

revisión, Consecuencias de la falta de solicitud de 

revisión, Terminación del periodo de revisión Causas de suspensión 

temporal de las relaciones 

individuales de trabajo sin 

que el patrón este 

obligado a pagar el salario 

y el trabajador a prestar 

sus servicios: 

En la ley se 

establece que 

las relaciones 

de trabajo 

terminan: 

Por muerte del trabajador excepcionalmente la muerte del patrón cuando 

que hagan imposible la 

la explotación el agotamiento de la materia prima y el concurso o la quiebra legalmente declarados 


