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Condiciones
Laborales

Capitulo 3 DIAS
DE DESCANSO

ARTICULO 56 este +
Articulo trata sobre la
igualdad entre hombresy :
mujeres ante eltrabajo. A(IiRTICLJL_O 6|9: pc(;rcadase|s
ARTICULO 57: podran e trabajo el tendra por lo : ) )
solicitar lamodificacion menos un dia de descanso ARTICULO 82: salario es la ARTICULO 84:elsalario se
de las condiciones del un goce de un salario retribucion que debe integraconlos pagos hechos
trabajocuando el salario minimo. ARTICULO 70: el pagar el Patron al en efectivo por cuotadiaria,
no sea renumerado o trabajador y el patron fijaran trabajador por su trabajo. gratificando, percepciones,
seaexcesivalajornada acuerdo lo dias que los ARTICULO 83:elsalario . “hapjtacion, primas entre
trabajadores deban disfrutar su puedefijarse porunidad otras. ARTICULO 85: el
— dia de descanso. dett)lempo, por unidadde salario debe serrenumerado
g obra, por comision, a nuncamenor alfijado como
Capitulo ARTICULO 58 h’ precio alzado o de y minimo acuerdc: con las
2 Disposicion el : J o
JORNADA —— trabajadorcon cualquier otramanera. disposiciones deestaley.
DE el patron para [
prestar sutrabajo ARTICULO71:se
procurara que el diade
descanso sea eldia ARTICULO 73: los
ARTICUO%s es gy ARTICULO s lrospar
- preste su servicio durante servicio ensusdias de |gg§hggzegﬁeno err:gstjzs;o, nuncapodranser mayores de
ARTICULO 62: para todos los dias de trabajo de descanso, si ellos to e#iciencia tambiénigquales unasemanaparalas personas
Fijar la jornada de lasemanatendra el derecho hacen el patrondebera ARTTICULO 87glos : que desempefian un trabajo
trabajoseobservaralo de pagarles la parte pagarles. ] P material. ARTICULO89: para
dispuesto en el promocionada delsalario Trabajadores tendran determinar elmonto delas
articulo  —— : e — aﬂichhfezggggggggge indemnizaciones que deban
5. ART|CU'd‘O 63: se | antesdeldia20dediciembre, F;z?nagrsae fomt@g??gﬁasrie
GBS D &l L equivalente a 15 dias de : :
Trabajador de Y correspondiente al dia en que

salario, por lomenos.

“media hora

nazca el derecho a la
indemnizacion.

ARTICULO 92: los salarios minimos
generales regiran para todos los
trabajadores del area o areas
geograficas de aplicacion que se
determinen, independientemente delas
ramas de la actividad econémica,
profesionales, oficios o trabajos
especiales. ARTICULO 93: los salarios
minimos profesionales regiran para
todoslostrabajadores delasramas de
la actividad econémica, profesionales,
oficio o trabajo especiales que se

determinen dentro de una o varias
areas geograficas de aplicacion.

ARTICULOG66: enestearticulo
dice que no podra exceder
nunca de tres horas diarias ni
tres veces en una semana.
Articulo 67 se refiere al
ARTICULO 65 se retribuira con
una cantidad igual al que
corresponda a las horas
establecida. ARTICULOG68: los
trabajadores no estan obligados
en prestar su servicio. A

ARTICULO 76: los
Trabajadores quetengan mas
deunafo deserviciodisfrutara

de un periodo anual de
vacaciones pagadas.

ARTICULO 77: los

Trabajadores que prestensu
servicio discontinuo y los
trabajadores de temporadas
tendran derecho a un periodo
anual de vacaciones.

.

ARTICULO 96: lacomisién nacional
determinara la division de la
republica en areas geograficas,
lasqueestaranconstituidas poruno
0 méas municipios en los que deba

regir un mismo salario minimo
general, sin que necesariamente
exista continuidad territorial entre
dichosmunicipios. ARTICULO97:
los salarios minimos no podranser
objeto de compensacion, descuento
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