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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Lopez Roblero
|dolina Epifania.

Materia: Etica y Legislacion

Nombre del catedratico: Gladis
Adilene Herndndez Lopez.

Cuatrimestre: 9°

Nombre de la carrera: Trabajo Social
y Gestion Comunitario

Comitén de Dominguez Chiapas a 12 De Julio De 2020.
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Condiciones de ;]:)ark?;ia de Dias de Vacaciones Salario Salario minimo
trabajo descanso
. LOS ES LA ES LA
\l/ Es el tiempo durante el cual \
es trabajador esta dispuesto p ) \ 4 .
Basadas en el principio o disposicién del patrén para Por cada 6 dias de Trabajadores — Cantidad menor
: P ep P trabajo disfrutara Retribucion que 1
de igualdad prestar su trabajo. JO que tengan
el trabajador de 1 debe pagar el QUE
” patron
‘l’ dia de descanso MAS
Entre con goce de Debe recibir en efectivo el
‘\ Tipos de jornadas laborales salario integro A 4 AL trabajador por los
J Mas de un afio \2
. S . de senicios i i
Trabajador por su trabajo
Hombres Mujeres 7| Diurna s : P : l, POR LOS
Se procura que el
ﬁl Nocturna dia de desganso Disfrutaran de un EL Senicios prestados
sea el domingo periodo anual v
Sin que  se y El ingreso que \l/ EN UNA
establezcan S| Mixta DE perciban
diferencias a Dia_s de .descanso Jomada de trabajo
exclusiones obligatorio
] A 4 Vacaciones pagadas LOS
J Durante la jornada DEBERA
continua —> El 1o0. de enero N ——
Por motivos de rabajadores - por -
El oimer | En ningln caso podra ser esta modalidad Ser' suficiente  para
DE —>| = Primeriunes inferior a  seis dias satisfacer las
\l, A de febrero laborables £ necesidades normales
i i Trabajo El tercer lunes de
‘ Nacionalidad J —> v — LOS
marzo i i En ningln caso
Aumentara en dos dias L
N = El10.d laborables, hasta llegar a sera inferior
0. de mayo; ' ' . .
origen étnico, Se concedera al doce, por cada afo Salarios minimos
. " AL QUE
, trabajador subsecuente de senvicios.
\ll LS El 16 de NO
septiembre \l/
Corresponda a
Sexo UN - N una jornada diaria ) _
s | Eltercer lunes de Después del cuarto afio, Podran ser objeto de
A\ noviembre
Descanso de media
hora Te
Edad El 10. de El periodo de vacaciones Compensacion <
\L —>| diciembre de aumentara en dos dias
cada seis afios, por cada cinco de P
Discapacidad senicios Descuento )3
El 25 de
T | diciembre, Reduccion [€—
—>| Elque
determinen las
leyes federales y
locales
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