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RELACIONES 

LABORALES 

Planeación de los 

aspectos legales 

y administrativos 

utilizando como 

fundamento la 

LFT. 

Se refiere: 

PRINCIPIOS 

GENERALES. Son: 

El trabajo nace desde que se empieza a ofrecer el 

servicio, o bien en la fecha estipulada en el contrato; que 

podrá ser de tiempo determinado o indeterminado. 

ASPECTOS LEGALES 

Y 

ADMINISTRATIVOS 
Se complementa con: 

Conjunto de deberes y obligaciones que están 

protegidos por una legislación que debe 

mantener la ecuanimidad y equilibrio entre las 

partes.  

PRINCIPIOS DEL 

DERECHO DEL 

TRABAJO.  

Se dividen: 
PROTECTORIO: corrige la 

desigualdad económica 

existente entre el empleador 

y el empleado, protegiendo 

al trabajador.  

DE LAS NORMAS MAS 

FAVORABLES: si coexisten 2 o 

mas normas, se considera la 

que mayor beneficio ofrece 

al empleado.  

DE IRRENUNCIABILIDAD: las 

normas laborales se imponen 

a los sujetos de la relación de 

trabajo más allá de su 

voluntad y a pesar de ella.  

DE CONTINUIDAD: el 

contrato individual es de 

tracto sucesivo, y no se agota 

en una prestación. Se 

mantiene en el tiempo.  

PRIMACÍA DE LA REALIDAD: 

se presentan métodos 

oblicuos para una autentica 

relación de trabajo, el fraude 

se corrige en este principio.  

DE BUENA FE: este principio 

exige una conducta como 

buen empleador y buen 

trabajador. Obligación y 

compromiso común.  

DE NO DISCRIMINACIÓN: no 

caben tratos desiguales en 

situaciones o circunstancias. 

La base es la igualdad ante la 

ley.  

DIFERENCIAS 

ENTRE CONTRATO 

Y RELACION 

LABORAL. 

RELACION: trabajo personal 

mediante el pago de un salario. 

CONTRATO: obliga al 

subordinado a prestar sus 

servicios a cambio de un pago 

salarial. 

CONTRATOS 

COLECTIVOS 

Se refiere: 

Convenio celebrado entre 

uno o mas sindicatos y uno 

o más patrones. 

Son: 

Se dividen: 

PRINCIPIOS GRALES.: no pueden abatir las condiciones ya existentes, su objetivo es la superación constante.  

REVISION CONVENCIONAL: nada impide al sindicato y al patrón revisar los aspectos que juzguen el convenio, antes 

del vencimiento.  

REVISION OBLIGATORIA: procedimiento que debe efectuarse en el tiempo inmediato anterior al vencimiento  de la 

convención. 

PERIODO DE REVISIÓN: se mencionan 30 días para la revisión parcial y 60 para la revisión general.  

CONSECUENCIAS DE LA FALTA DE SOLICITUD A LA REVISIÓN: se prorrogará por un periodo igual al que se hubiese 

fijado para su duración.  

TERMINACION DE LA REVISIÓN: se resume a un acuerdo favorable, o un fracaso en las platicas.  
RECISION DEL 

CONTRATO 

COLECTIVO DE 

TRABAJO

La terminación del contrato 

puede obedecer causas 

propias y dejar subsistentes  

las relaciones individuales de 

trabajo.  

PRIMERA HIPOTESIS: supone la terminación del contrato colectivo y la persistencia de las relaciones 

individuales de trabajo.  

SEGUNDA HIPOTESIS: es la terminación concomitante del contrato colectivo y de las relaciones 

individuales de trabajo.  

COMISION PARITARIA MIXTA: es creada para la determinación de los procedimientos para solventar las 

discrepancias en el seno de la comisión negociadora. Crea convenio. 

APLICACIÓN DEL CONVENIO: el empresario debe aplicar el convenio colectivo, ya que el paga las 

remuneraciones establecidas; este se aplica solo en el ámbito territorial y funcional que en el mismo se 

establece. 

TERMINACION 

DE 

RELACIONES 

LABORALES 

Se refiere: 

Se dividen: 

Suspensiones temporales 

Recisión de contrato 

Con respecto al trabajador, 

con engaño del patrón.  

De acuerdo a la ley. 

Se dividen: 
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