SUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos: Luis Fernando Morales Funes

Nombre del profesor: Gladis Adilene Hernandez Lopez
Nombre del trabajo: Cuadro sindptico
Materia: Etica y Legislacion

Grado: 9 Cuatrimestre

Comitan de Dominguez Chiapas a 5 de Julio 2020.




Se refiere:

Planeacién de los
aspectos legales
y administrativos
utilizando como
fundamento la
LFT.

Se dividen:

PRINCIPIOS DEL
—»  DERECHO DEL
TRABAIO.

Se refiere:

Son:

CONTRATOS
COLECTIVOS

—>

Se refiere:

Se dividen:

PROTECTORIO: corrige la
desigualdad econémica
existente entre el empleador
y el empleado, protegiendo

Convenio celebrado entre
uno o mas sindicatos y uno
0 mas patrones.

Se dividen:

Se dividen:

DE LAS NORMAS MAS
FAVORABLES: si coexisten 2 o
mas normas, se considera la
que mayor beneficio ofrece

DE NO DISCRIMINACION: no
caben tratos desiguales en

situaciones o circunstancias.
La base es la igualdad ante la

Se complementa con:

DE IRRENUNCIABILIDAD: las
normas laborales se imponen
a los sujetos de la relacién de
trabajo mas alla de su

DE BUENA FE: este principio
exige una conducta como
buen empleador y buen
trabajador. Obligacién y

REVISION CONVENCIONAL: nada impide al sindicato y al patrdn revisar los aspectos que juzguen el convenio, antes
del vencimiento.

REVISION OBLIGATORIA: procedimiento que debe efectuarse en el tiempo inmediato anterior al vencimiento de la
convencién.

PERIODO DE REVISION: se mencionan 30 dias para la revision parcial y 60 para la revision general.

CONSECUENCIAS DE LA FALTA DE SOLICITUD A LA REVISION: se prorrogard por un periodo igual al que se hubiese
fijado para su duracion.

TERMINACION DE LA REVISION: se resume a un acuerdo favorable, o un fracaso en las platicas.

DE CONTINUIDAD: el
contrato individual es de
tracto sucesivo, y no se agota
en una prestacion. Se

PRIMACIA DE LA REALIDAD:
se presentan métodos
oblicuos para una autentica
relacién de trabajo, el fraude

PRINCIPIOS GRALES.: no pueden abatir las condiciones ya existentes, su objetivo es la superacion constante.
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