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%CONDICIONES DE TRABAJOJ

Basadas en el principio de
igualdad entre hombre

El tiempo que el

trabajador esta
s en dlsp95|C|§)‘n para
Torrada de trabat la realizacion de
Bk actividades

y mujer - Cuando el trabajador sea
los Dishasiones generales ] Modificaciones de onsenso entre continuo se concedera
( ; : condiciones de trabajador y al trabajador un descanso
Trabajadores podréan trabajo jefe de media hora
desempefar
las tareas por las Sin establecer_diferencias i seran Articulo 5 Cuando el trabajador no
cualn rec_lPlran . por motivos Fraccidn IIII en pueda salir, su tiempo
la compensacion salarial sera pagado
como
Trabajador patron \ ) )
Cuando la vida del trabajador
e o 5 eligre la actividad debe
Origen étnico, nacionalidad, La duracion de la RElC de prolongarse
sexo, genero, edad, discapacidad jornada de trabajo
social, religion, opiniones, o watdo \

preferencias, sexuales,
condiciones de embarazo y estado civil

Cuando el salario Concurran
no sea renumerador || circunstancias

0 sea excesiva la economica que
jornada de trabajo. la justifiquen

Horas estraordinarias se
pagaran con ciento por
ciento mas del
son salario que corresponda

Repartir las horas
de tabajo
a las horas

€s

€es €s

La que se lleva acabo
entre determinadas
horas, en un acuerdo con
el jefe, con una duracion
de maximo de 8 horas

La combinancion de
ambas jronadas, el
tiempo que se labora
sera de 7 horas y media

Cuando se trabaja de
noche en un tiemp
maximo de 7 horas




Despues de una semana
de laboriosa el
trabajador disfrutara
de un dia de descanso

con

Goce de
salario

sea en domingo preste sus servicios cuando
en domingo -El tercer lunes de marzo
en conmemoracion
del 21 de marzo Los trabajadores este
los tan -El 10. de mayo dentro de los seis
engra - 16 de septiembre meses siguientes
-Conmemoracion al cumplimiento del

El dia de descanso

[CONDICIONES DE TRABAJOJ

Aguinaldo

Salario

son

Dias de descanso

es

Dias de descanso
obligatorio

un tiempo de descanso
que se le brinda al
trabajador y que
estos deben ser
pagados

Reglamento de la
ley propone

que \

-El 10. de enero
-El primer lunes de febrero
en conmemoracion
del 5 de febrero

Deben otrogarse

Cuando el trabajador

Vacaciones

Trabajdores no estan
obligados a prestar
Sus servicios en sus

dias de descanso y,

del 20 de noviembre afio de servicios

s
Derecho a prima adicional

-El 10. de diciembre
de cada seis afios
transmision del poder

de un veinticinco por
ciento, sobre su salario.

Ejecutivo Federal
-El 25 de diciembre
-Cuando se efectuen las
jornadas electorales

Caracteristicas

son

| >~

es es

La retribucion que se Fijarse Un pago por el
le otroga al empleado gj servicio prestado
por las actividades & durante un afo.
realizadas
-Por comision
-Unidad de obra
-Unidad de tiempo
-Precio alzado
con

son

Pagos en efectivo, por
cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, primas,
comisiones, prestaciones,
y cualquier otra cantidad.

Debera pagarse
antes del dia
20 de diciembre

Equivalente a 15
dias de salario
por lo menos

\.

Los trabajadores deberan
disfrutar en forma continua
seis dias de vacaciones,

Si la relacion de trabajo
termina antes del afios
de servicio

Las vacaciones no
podran compensarse
€ON una renumeracion

conforme a los afios va
aumentando los dias

|
el
|

Empleado tiene derecho

a un renumeracion al
tiempo de servicio prestado




€s

La cantidad menor que debe
recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados

regiran

para

"
Todos los trabajadores

del drea o dreas geograficas

/ —'alarlo Minimo l

debera

ser

p
Sufientes para satisfacer

.

las necesidades normales
de un jefe de familia

en

|

de aplicacion

Determinen

Rama de actividad
economica, profesiones,
oficios o trabajos
especiales

Orden material, social y
cultural y para proveer
a la educacion obligatoria
de los hijos

Se fijaran

por

-

Una Comision Nacional

los patrones del gobierno
\.

\

integrada por
representantes
de los trabajadores de

J

Salarios minimos, no podran ser
objeto de compensacion, descuento

0 reduccion

NS

Pensiones alimenticias
decretadas por la
autoridad competente
en favor de las personas

Pago de abonos para
cubrir prestamos
provenientes
del fondo nacional de
la vivienda para los
trabajadores

Pago de renta a que se
reﬁere el articulo 151

I

en

Pago de abonos para
cubrir créditos
otorgados o grantizados
por el instituto

J

No podra exceder
del diez por ciento del
salario

destinados

d
|

Adquision de bienes
de consumo duradero
0 al pago de servicio
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