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EL 

SISTEMA 

LABORAL 

EN 

MEXICO 

Los simples 

antecedentes 

El nacimiento 

inesperado del 

artículo 123 

constitucional 

en 1917 

La legislación 

estatal 

La política 

corporativa 

Las 

vicisitudes de 

las reglas 

procesales 

del derecho 

del trabajo 

La 

federalización 

de la legislación 

laboral y la 

primera ley  

federal del 

trabajo 

La nueva ley 

federal del 

trabajo de 

1970 

La reforma 

procesal de 

1980 

Los intentos de 

reforma a la ley 

federal de 

trabajo 

Las reformas 

virtuales y la 

globalización  

Perspectivas   

Las primeras 

leyes laborales 

son obra de 

los 

gobernadores 

*Vicente 

Villada 

*Bernardo 

Reyes  

*1904 

 

*1906  

Durante el proceso 

revolucionario se 

genera un propósito 

de dictar leyes 

laborales 

Es la 

segunda 

etapa de la 

revolución 

Aparece la 

influencia 

del partido 

liberal  

Venustiano 

Carranza había 

convocado para 

la celebración de 

un congreso 

 

Cuyo 

objetivo 

era 

 

Una 

reforma 

 

Nació el 

artículo 

123  

 

Manifestó que las leyes 
deberían someterse a 
las mismas bases 
previstas 
 

En el proemio del artículo 

123 se indicaban que 
corresponde a los estados y 
al congreso 
 

Sindicalismo 

mexicano  

Mario 
De La 
Cueva  
 

Lo que precario de la ley 
de Carranza condujo a 
que en 1926, se dictara 
un reglamento de las 
juntas de conciliación y 
arbitraje del D.F 
 

Era una ley de escasos 
12 artículos, que 
establecía las reglas 
para  la integración de 
las juntas de 
conciliación y arbitraje  
 

Venustiano 

Carranza había 

convocado para 

la celebración de 

un congreso 

 

Sostuvo que decisión fue 
benéfica en medida que era 
más fácil resolver un 
problema local que dictar 
una ley laboral para toda la 
republica 

 

El 27 de noviembre 
el presidente 
Carranza promulgo 
la ley que llevaría su 
nombre 
 

Expedido por el 

presidente 

 

Con ellos se 
unifico el 
régimen laboral 
mexicano  
 

Modificar la 
fracción X del 
artículo 73 y el 
preámbulo del 
artículo 123 
 

Federalización 
de la legislación 
laboral 
 

Expedido por el 
presidente 
Plutarco Elías 

Calles  

 

Lo que 
dicto a una 
ley federal 
del trabajo 
 

Primera 
manifestación 
 

Es un 

instrumento de 

opresiones 

sobre los 

trabajadores 

 

Se produjo cuando los oficiosos 
representantes de la casa del 
obrero mundial ofrecieran a 
Carranza el apoyo de los obreros 
del distrito federal en contra de los 
campesinos de Villa Zapata  
 

La nueva ley no 
incorporo cuestiones 
fundamentales 
mantuvo la fidelidad  a 
los sindicatos 
corporativos 
 

La idea fue 
recibida 
como una 
oración 

general 

 

El proyecto se 

terminó pero no se 

presenta como una 

iniciativa 

Intento la 
reforma a la ley 
federal del 
trabajo  
 

1952-1958 
 Adolfo López 

Mateo 
 

Creando los 
llamados 
“batallones 
rojos” 
 

Paso de 

manifiesto la 

reiteración del 

corporativismo 

fue la reforma 

del artículo 923 

Complemento la 
reforma de 1970 
a la ley federal 
del trabajo  
 

Resulto 
un 
problema 
mayor  
 

José 
López 
Portillo  
 

Tenía presente 

la propuesta de 

reforma a la ley 

de trabajo 

Candidatos 
del PRI 
Carlos 
Salinas De 

Gortari  

 

El desempleo 
exagerado ha 
debilitado a los 

sindicatos 

 

Hizo presente su 
intención de 
crear un 
proyecto de 

reforma 

 

Vicente 

Fox ganó 

las 

eleccione

s en el 

2000 

Que permite no dar 
trámite a un 
emplazamiento a 
huelga si el pliego 
petitorio no satisface 
los requisitos legales  
 

En segundo lugar situaciones de 

echo provocadas por el prurito de 

no cumplir con los trabajadores 

las obligaciones fundamentales 

previstas en las leyes laborales 

En un primer 

término son las 

consecuencias 

de la 

globalización 

Dos factores han 
influido para que la 
reforma laboral de 
trabajo no sea 

necesaria 

 

La nueva cultura 

laboral 

 

El derecho de 
trabajo de 
antigüedad muy 
relativo es 

mutable  

 

A veces se atribuye a los 
avances de la tecnología 
la disminución 
paulatinamente de la 

mano de obra 

 

La inteligencia no parece 
ser una característica de 
los beneficiarios del 

capitalismo 

 

 


