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GESTION 

SOCIAL 

IMPORTANCIA 

DE LA 

GESTION 

SOCIAL 

Es considerada como un acto político de autonomía, que 

parte de las necesidades, utopías y experiencias de los 

grupos 

Es un arte inherente y natural de la modernidad, podemos 

visualizar este movimiento como una danza entre las fuerzas de 

dominación y las emancipadoras, las cuales pugnan por la 

ocupación de espacios y poderes 

Cuenta con: cuatro 

componentes 

básicos 

Concertación política Conciencia Social 

Responsable 

Intervención Social 

Efectiva 

Beneficio de la 

Sociedad 

Cuenta con dos herramientas 

Gestor Intermediario; 

 

 

 

El gestor social; 

Esta tarea de gestor es de 

orientación 

La realiza como intermediario entre los usuarios y 

las instituciones; mediador entre recursos y 

necesidades. 

Cuenta con una conciencia 

renovada lo cual lo hace capaz de 

actuar individual 

Relaciona al individuo, familia, grupo y 

organización, con las instituciones que prestan los 

servicios que necesitan o demandan 

 Participación 

de la Gestión 

Social 

Organización Social 

Por medio del proceso de la 

autogestión se podrá hablar que 

dentro del espacio donde se trabaja 

existe una “organización social: 

La cual se denomina como un grupo 

relativamente permanente de personas, cuyo 

propósito es la estimulación mutua, de 

carácter agradable 

Participación Social 

“Se basa en la idea de que una persona es parte de algo y por lo tanto juega un papel en el proceso que está 

viviendo; lo cual implica una distribución equitativa de oportunidades e igualdades entre las personas 

involucradas 

El proceso de autogestión lo vemos como el trabajo que realizan los miembros de la comunidad, como 

producto de la participación social de los miembros involucrados 

Roles que cumple el profesional en el ámbito comunitario; Consultor-asesor- orientador, 

Informador, Proveedor de servicios, Planificador, Investigador, Gestor, Administrador, Ejecutor 

de programas, proyectos y/o actividades, Evaluador, Animador, facilitador movilizador de 

procesos sociales  

Vemos que la labor del trabajador social es la de generar y propiciar en los miembros de un grupo o una 

comunidad un proceso de Autogestión 

La autogestión 
Lo vemos como el trabajo que realizan los 

miembros de la comunidad, como producto 

de la participación social de los miembros 

involucrados 

con la idea de superación, cambios y mejoras del 

grupo o comunidad en la cual se desenvuelven 


