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GESTIÓN SOCIAL  

Importancia de la 

gestión social 

Considerada como un acto 

político de autonomía  

Que parte de las necesidades utopías y experiencias 

de los grupos sociales subordinados  

Componentes 

básicos  

*Concertación política  
*Conciencia social responsable 
*Intervención social efectiva 
*Beneficios de la sociedad  

 

Gestión social 

Es un medio para hacerle 

frente a los grandes 

problemas emergentes de la 

modernidad 

Ligado a su herramienta  que 

genera una mayor potencia para la 

construcción de una sociedad 

emancipada en la modernidad  

Gestor 

intermediario  

Encargado de la orientación la cual 

la realiza como intermedio entre 

los usuarios y las instituciones  

Gestor social  
Actuar de manera individual y 

colectiva a favor del bienestar 

colectivo  

Relaciona al 

individuo, familia, 

grupo y organización  

Coadyuvaremos a la 

población  

(Desarrollo comunitario)  

Autogestión  

La participación social activa de 

los miembros involucrados en tal 

problemática  

Para mejorar cambios y mejoras del 

grupo o comunidad  

Trabajador social  

Genera propicia en los 

miembros de un grupo o 

una comunidad en proceso 

de autogestión  

Como capacidad organizativa 

de los actores sociales, donde 

la participación social es un 

factor esencial  

Participación de la 

gestión social 

Organización 

social  

Un grupo relativamente permanente de 

personas cuyo propósito es la estimulación 

mutua, de carácter agradable  

Con responsabilidad y por la 

vía adecuada podrán siempre 

logar la satisfacción de sus 

necesidades  

Participación 

social 

Se basa en la idea de que una 

persona es parte de algo y por 

lo tanto juega un papel en el 

proceso que está viviendo   

Implica una distribución 

equitativa de oportunidades e 

igualdades entre las personas 

involucradas  

Democracia 

participativa  

Capacidad de los ciudadanos 

de decidir sobre los principales 

asuntos públicos de la nación  

Ampliación cualitativa de 

la democracia formal  

Ezequiel 

Ander Egg 

En la historia del trabajo 

social difundes tres 

momentos esenciales  

-Asistencia social 

-Servicio social 

-Trabajo social  

Trabajo social 

Función de concientización, 

movilización y organización 

del pueblo  

Para un buen proceso de formación del auto 

desarrollo, individuos, grupos y comunidades 

realizando proyectos de trabajo social  

Gerencia 

social  

Dra. Stelling 
Uno de los grandes retos de la gerencia social es lograr 

fomentar una sociedad protagónica, para ser la base de 

la participación de la comunidad organizada  

Transformación 

social  

Orientados a cumplir con valores universales, como el 

derecho a la vida, a la justicia y a la igualdad  

Enfoque de 

derechos  

Dimensiones contextuales en el 

plano cultural, político social 

que deben entenderse para 

ajustar estilo de gerencia  

Estado y la 

sociedad  

Dimensión 

cultural  

Valores superiores como la vida, la libertad, la justicia, la 

solidaridad, la igualdad, la democracia, la responsabilidad 

social y la preminencia de los derechos humanos  

Gestor social  

Trabajará en función de la 

identificación de necesidades 

y resolución de problemas a la 

comunidad  

A partir de la formulación e instrumentos de 

programas, proyectos y estrategias y 

actividades vinculadas con políticas y planes de 

la nación  

Papeles como trabajador 

social  

Entregar las herramientas suficientes en 

los miembros de ellos, demostrando la 

integración, destrezas y habilidades de 

cada individuo  

Roles en el 

ámbito 

comunitario  

Consultor, asesor, orientador, informador, proveedor de 

servicios, planificador, investigador, gestor, administrador,  

ejecutor de programas, evaluador, animador entre otros  
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