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IMPORTANCIA DE LA 

GESTIÓN SOCIAL 

 

PARTICIPACIÓN DE LA 

GESTIÓN SOCIAL 

La importancia de la 

gestión social, se 

desprende de ella 

por ser considerada 

como un acto 

político de 

autonomía 

Cuenta con 

cuatro 

componentes 

básicos: 

La autogestión 

Labor del 

trabajador social 

• Concertación política.  

• Conciencia social 

responsable.  

• Intervención social 

afectiva.  

• Beneficio de la sociedad. 

• Lo vemos como el trabajo 

que realizan los miembros de 

la comunidad.  

• Producto de la participación 

social de los miembros 

involucrados. 

 • Idea de superación, 

cambios y mejoras del grupo 

o comunidad. 

• Generar y propiciar en los 

miembros de un grupo o una 

comunidad un proceso de 

autogestión.  

• Capacidad organizativa de los 

actores sociales. 

 • Contribuir a que los actores 

sociales sean por si mismos 

quienes resuelvan sus 

problemas y satisfagan sus 

necesidades. 

Organización 

social 

Participación 

social 

• Grupo relativamente permanente de 

personas. 

 • Su propósito es la estimulación mutua.  

• Carácter agradable.  

• Si están organizados y realizan sus 

actividades con responsabilidad y por la vía 

adecuada podrán siempre lograr la 

satisfacción de sus necesidades. 

Se basa en la idea de 

que una persona es 

parte de algo y juega 

un papel en el proceso 

que está viviendo. 

Implica una 

distribución equitativa 

de oportunidades e 

igualdades entre las 

personas involucradas 

Según Ezequiel Ander 

Egg se definen tres 

momentos esenciales 

Rol del gestor 

social 

Roles del 

profesional en 

el ámbito 

comunitario 

•Asistencia 

social.  

• Servicio social  

• Trabajo social. 

• Entregar a la 

comunidad las 

herramientas, 

demostrando la 

integración. 

puedan resolver 

problemáticas y 

dificultades. 

• Consultor-asesor-

orientador. 

 • Informador.  

• Proveedor de 

servicios. 

 • Planificador. 


